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105. 


WEZWANIE ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 


do wszystkich spółdzielni w Polsce w sprawie budowy gmachu szkolnego w Raciborzu. 


Zgodnie z uchwałą Prezydium Naczelnej Rady | ziemi śląskiej terroru hitlerowskiego, budowy tej 
Spółdzielczej z dnia 14 lipca b. r., Zarząd Central- | nie udało się wówczas doprowadzić do pomyślneg- 
nego Związku Spółdzielczego apeluje do wszyst- | końca, 
kich spółdzielni w Polsce, aby udzieliły — z fundu- Odbudowa i rozbudowa gmachów szkolnych w 
szów, przeznaczonych na cele społeczne — subwen- | Raciborzu będzie więc uwieńczoną powodzeniem 
cji Komitetowi Budowy Gmachów dla Szkół w Ra- kontynuacją przedwojennych ofiarnych wysiłków 
ciborzu. Zarząd Centralnego Związku Spółdzielcze- | robotnika i chłopa polskiego na Śląsku. Budowa 
go ze swej strony udzielił już temu Komitetowi do- | tych gmachów będzie żywym świadectwem pognę- 
tacji w wysokości 50 miliónów złotych, gdyż między | bienia faszyzmu, pomnikiem tryumfu słusznej spra- 
innymi gmachy te służyć będą i na potrzeby szkole- | wy ludu śląskiego. 
nia spółdzielczego. Deklaracje wpłat, jak i same wpłaty należy skła- 

Budowę tych gmachów zainicjowała polska lud- | dać na ręce Prezydium Miejskiej Rady Narodowej 
ność robotnicza i chłopska Ziemi Raciborskiej jesz- | w Raciborzu (Racibórz, Bank Rolny, konto Nr 408), 
cze w 1936 roku. Mimo jej ofiarnego wysiłku, | jednocześnie powiadamiając o tym Zarząd Central» 
w okresie coraz bezwzględniej panoszącego się i na ! nego Związku Spółdzielczego. 


Zarząd 
Centralnego Związku Spółdzielczego 


Str. 2 


MONITOR. SPÓŁDZIELCZY 


Str. a m auaa aaaea 


Nr 15 


106. 


OKÓLNIK MINISTRA FINANSÓW 


z dnia 25 września 1950 r 


ty sprawie 


ustalenia zaliczek miesięcznych w IV kwartale 1950 roku i w roka 1951 w rodatku 


dochodowym dla spółdzielni. 


I. 


W związku z trudnościami, jakie. powstają dla 


niektórych spółdzielni przy sporządzaniw. miesięcz” 


nych bilansów, wymaganych przez organa finanso- 
we na podstawie $ 42 ust. 1 lit. b) oraz ust. 2 rozpo- 
rządzenia Ministra Skarbu z dnia 19 lutego 1949 r. 
w sprawie wykonania dekretu z dnia 25 październi- 
ka 1948 r. o podatku dochodowym (Dz. U. R. P. Nr 
17, poz. 105) przy wpłacaniu zaliczek miesięcznych 
na podatek dochodowy — Ministerstwo Finansów 
zezwala, aby w IV kwartale 1950 oraz w roku 1951 
pobór zaliczek miesięcznych na podatek dochodowy 
od spółdzielni, które nie są w możności sporządzać 
bilansów miesięcznych, dokonywany był na podsta- 
wie bilansów kwartalnych, w których wartość zapa- 
su towarów, wyrobów itp., wyprowadzona będzie 
w oparciu o spisy remanentów z natury, bądź też 
ustalona na podstawie zapisów książkowych w opar- 
ciu o prowadzoną, zgodnie z przepisami $ 5 rozpo- 
rządzenia Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1949 r. 
o księgach handlowych i podatkowych (Dz. U. R. P. 
Nr 63, poz. 502), bieżąco — codziennie kontrolę ilo- 
Ściową. 

W tych przypadkach za podstawę do ustalenia 
wysokości bieżącej zaliczki miesięcznej należy przy" 
jąć 1/3 dochodu, wynikającego z ostatniego bilansu 
kwartalnego. Przypadająca do wpłacenia, od tak 
ustałonego dochodu, prowizoryczna zaliczka mie- 
sięczna ulega zwiększeniu o 10%. k 


Powyższe — nie zwalnia jednak spółdzielni od 
obowiązku przedkładania przy wpłacie organom fi- 
nansowym deklaracyj miesięcznych, w których na- 
leży podawać podstawę obliczenia zaliczki i jej wy” 
sokość. 

Jeżeli po sporządzeniu następnie bilansu kwartal- 
nego okaże się, że prowizoryczne zaliczki miesięcz- 
ne zostały wpłacone w kwocie niższej od kwoty, 
jaka wypada z bilansu kwartalnego, wówczas na 
spółdzielni ciąży obowiązek dokonania dodatkowej 
wpłaty w terminie od dnia 15 drugiego miesiąca po 
upływie kwartału z dołączeniem deklaracji oraz bi- 
lansu kwartalnego. Od kwot przypadających z ty- 
tułu dopłaty do uiszczonych  prowizorycznych zali- 
czek miesięcznych należy pobrać dodatek za zwłokę 
od terminu płatności każdej odnośnej zaliczki. 

Jeżeli natomiast z bilansu kwartalnego będzie 
wynikało, że suma uiszczonych prowizorycznie za- 
liczek miesięcznych jest wyższa od zaliczek, przypa- 
dających od dochodu wykazanego w bilansie kwar- 
tałnym, spółdzielni służy prawo żądania zarachowa-= 
nia kwoty nadpłaconej na poczet następnych zaliczek. 


(W. 


Uwzględniając ponadto specjalne trudności spół- 
'dziełni, objętych Centralą Rolniczą Spółdzielńi” „Sa- 
mopomoc Chłopska“, na odcinku kadr buchalteryj- 
nych, oraz specjalne warunki zaopatrywania deta- 
licznych punktów sprzedaży tych spółdzielni — za 
pośrednictwem sklepów rozdzielczych — „punktów 
rozdzielczych", nie prowadzących kontroli ilościo- 
wej, — Ministerstwo Finansów zezwala, aby spół- 
dzielnie te wykazywały w bilansach kwartalnych za- 
pasy towarów handlowych. (nabytych w celu odsbrze- 
daży), znajdujące się w sklepach rozdzielczych — 
„punktach rozdzielczych“ — oraz w detalicznych 
punktach sprzedaży, nie w oparciu o spisy z natury 
lub prowadzoną kontrolę ilościową, lecz by suma 
tych towarów ustałona była do bilansu na podsta- 
wie zapisów wartościowych, pod warunkiem jednak, 
że, jeżeli chodzi o towary handlowe (nabyte w celu 
odsprzedaży), spółdzielnia: 


}) w miarę przekazywania towarów handlowych 

| do sprzedaży obciążać będzie na odrębnym koncie 

(kontach) punkty sprzedaży wartością przekazanych 
towarów, obliczonych według cen sprzedażnych; 


2) wykazywać będzie na odrębnym koncie (kon- 
tach) różnice (marże zarobkowe) między wartością 
zakupu, a ceną po jakiej: towar został wydany (wy- 
słany, przekazany) do sprzedaży; 


3) księgować będzie bieżąco opusty oraz bonifika- 
ty od dostawców, jak również zwyżki lub żniżki cen, 
dotyczące towarów handlowych już przekazanych 
do sprzedaży (za które obciążono zgodnie z warun- 
kami zawartymi w pkt 1 właściwy punkt sprzeda- 
ży), w ciężar względnie na dobro r-ku marży z rów- 
noczesnym odpowiednim księgowaniem na kontach 
wymienionych w pkt 1) oraz 


4) księgować będzie sprzedaż tych towarów w su- 
mach brutto, odrębnie od sprzedaży wyrobów wła- 
snej produkcji, wykazując na odrębnych kontach 
bonifikaty i rabaty udzielone odbiorcom. 


Jednocześnie, na podstawie $ 5 Rozporządzenia 
Ministra Skarbu z dnia 17 grudnia 1949 r. o księgach 
handlowych i podatkowych (Dz. U. R. P. Nr 63, poz. 
502) — zwalnia się spółdzielnie stosujące się do po- 
wyższych wymógów, od obowiązku wykazywania 
w kontroli ilościowej przychodu i rozchodu , towa- 
rów handlowych (nabytych w celu odsprzedaży), 
przechodzących do punktów detalicznej sprzedaży 
jedynie przez sklepy rozdzielcze — „punkty rozdziel- 
cze“ — z pominięciem magazynu spółdzielni. 
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III. 


Uwzględniając ponadto specjalne warunki spół- 
dzielni budowlanych, zrzeszonych w Związku Spół- 
dzielni Pracy, — Ministerstwo Finansów zezwala 
również, aby spółdzielnie budowlane, należące do 
Związku Spółdzielni Pracy, obliczały i wpłacały za- 
liczki miesięczne od zysków, wynikających z bilan- 
sów miesięcznych, sporządzonych na formularzach 
oraz zgodnie z instrukcją Związku Spółdzielni Pracy, 
ogłoszoną w Biuletynie Spółdzielni Wytwórczych 
i Usługowych Nr 11 z dnia 1 lipca 1950 r. poz. 200. 


IV. 
Przyznane wyżej ulgi nie zwalniają organów fi- 
nansowych od obowiązku kontrolowania składanych 


Str 3 


przy dekłaracjach bilansów kwartalnych (miesięcz- 
nych) i ew. korygowania wykazanego zysku pod 
kątem widzenia przepisów o podatku dochodowym. 


Spółdzielnie, pragnące korzystać z ulg przewi- 
dzianych w niniejszym okólniku, winny o tym po- 
wiadomić w terminie do dnia 1 listopada 1950 r. 
właściwy organ finansowy. 


W przypadku niesporządzania bilansów kwartal- 
nych (miesięcznych — spółdzielnie budowlane) spół- 
dzielnie tracą ulgi przyznane niniejszym okólnikiem 
i winny opłacać zaliczki miesięczne na zasadach 
ególnych. 


107. 


UCHWAŁA ZARZĄDU CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 
z dnia 18 września 1950 r. 


w sprawie wzorcowego statutu spółdzielni pracy rybołówstwa morskiego. 


Na mocy § 6 pkt d) statutu Centralnego Związku 
Spółdzielczego, Zarząd Centralnego Związku Spół- 
dzielczego, na wniosek Związku Spółdzielni Pracy, 


zatwierdza statut wzorcowy spółdzielni pracy rybo- 
łówstwa morskiego w brzmieniu wg załącznika. 


Załącznik 


STATUT WZORCOWY SPÓŁDZIELNI PRACY RYBOŁÓWSTWA MORSKIEGO. 


Spółdzielnia zawiązuje się dla uspo- 
łecznienia wytwórczości drobnotowarowej 
w dziedzinie rybołówstwa morskiego w 
ramach narodowych planów gospodar- 
czych. 

Podstawą działalności spółdzielni jest 
wspólne władanie środkami produkcji 
oraz planowa, zespołowa praca jej człon- 
ków, skierowana ku podniesieniu ich do- 
brobytu, poziomu kulturalnego i świado- 
mości społecznej dla wzmocnienia Państwa 
Ludowego i przyśpieszenia budowy So- 
cjalizmu w Polsce. 

Spółdzielnia dąży wspólnym  świado- 
mym wysiłkiem swych członków do sta- 
łego podnoszenia jakości produkcji przy 
równoczesnym obniżaniu kosztów ich wy- 
twarzania. 

Zasadą we wzajemnych stosunkach 
członków spółdzielni jest życzliwa współ- 
praca, wzajemna pomoc i socjalistyczne 
współzawodnictwo pracy. 

$ 1. Spółdzielnia nosi nazwę „Spółdzielnia pracy 
rybołówstwa morskiego w .....s..* w dalszym 
ciągu zwana „Spółdzielnią*, 

$ 2. Siedzibą Spółdzielni jest . .  « «««ass> 
a terenem działalności . , „s «« «5035 


Czas trwania Spółdzielni nie jest ‘ograniczony. 


$ 3. Spółdzielnia jest członkiem Centralnego 
Związku Spółdzielczego, Związku Spółdzielni Pracy, 
w dalszym ciągu zwanego  „Centralą*, i Związku 
Branżowego Spółdzielni Pracy Rybołówstwa Mor- 
skiego, w dalszym ciągu zwanego „Związkiem Bran- 
żowym', 


I. CEL I PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI. 


$ 4. Celem spółdzielni jest: 

a) organizowanie i rozwój rybołówstwa mors- 
kiero 4. 0YS ICE oraz innych pomocniczych 
przemysłów i usług; 

b) powiększanie produkcji oraz polepszenie jej 
jakości przez unowocześnienie poziomu techniczne- 
go i pełne wykorzystanie sił produkcyjnych spół- 
dzielni oraz racjonalną organizację pracy i zwiększa- 
nie wydajności pracy pracowników; 

c) aktywizacja lokalnych rezerw roboczych; 

d) podnoszenie dobrobytu, poziomu kulturalne- 
go i uświadomienia społecznego członków oraz ich 
doskonalenie zawodowe. 


S$ 5. Dla osiągnięcia tego celu Spółdzielnia: 

a) rozwija działalność gospodarczą w ramach 
planu, zatwierdzonego przez Centralę na zasadach 
rozrachunku gospodarczego; 
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b) organizuje i prowadzi połowy ryb; 

c) organizuje i prowadzi warsztaty produkcji 
i naprawy taboru pływającego oraz sprzętu połowo- 
wego w ramach koniecznych dla zapewnienia spra- 
wności połowów; 

d) w uzasadnionych przypadkach powierza człon- 
kom wykonanie w domu pracy na r-k Spółdzielni; 


e) prowadzi za zgodą Centrali skup ryby dia 
Centrali Rybnej; 

f) prowadzi za zgodą Centrali drobne przetwór- 
stwo rybne dla utrwalenia złowionej w nadmiarze 
ryby; 

g) prowadzi dla własnych potrzeb stacje mate- 
riałów pędnych; eki 

h) organizuje gospodarstwa pomocnicze dla 2a- 
trudnienia swych członków w sezonie martwym 
oraz dla zaopatrzenia ich w produkty rolnicze; 

i) współpracuje z właściwymi władzami i insty- 
tucjami w akcji ochrony ryb,,w akcji zarybieniowej 
oraz akcji ratownictwa statków rybackich; 

j) współdziała z właściwymi władzami w zakre- 
sie osadnictwa rybackiego; 


k) przygotowuje kadry nowych członków — pra- 
cowników oraz dokształca kadry istniejące; 

1) dąży do polepszenia warunków pracy i jej 
bezpieczeństwa oraz organizuje współzawodnictwo 
pracy; 

ł) dąży do polepszenia warunków bytu członków. 
i ich rodzin przez rozbudowę akcji socjalnej oraz 
akcji wczasów; 

m) prowadzi działalność kulturalno-oświatową 
wśród członków i ich rodzin oraz podnosi ich poziom 
społeczno-polityczny, szerząc zamiłowanie do pracy 
zespołowej i zwalczając nawyki drobnomieszczań- 
skie; 

n) organizuje aktywny udział kobiet i młodzieży 
w pracach Spółdzielni oraz współpracuje w tym za- 
kresie z Ligą Kobiet i Związkiem Młodzieży Poils- 
kiej; 

o) nabywa, buduje i dzierżawi majątek ruchomy 
i nieruchomy; 

p) zawiera umowy, zaciąga zobowiązania i po- 
dejmuje inne czynności zmierzające do urzeczywist- 
nienia swych celów. 


II. 


$ 6. Członkiem Spółdzielni może być każdy, kto: 

a) ukończył lat 16; 

b) jest zdolny do wykonywania pracy w spół- 
dzielni; 

©) nie posiada ani nie prowadzi żadnego przed- 
siębiorstwa, jak również członkowie jego rodziny, 
z którymi pozostaje we wspólnym gospodarstwie, 
nie posiadają żadnego przedsiębiorstwa; 

d) podpisał deklarację przystąpienia do Spół- 
dźłelni; ` 

e) odbył w Spółdzielni, jako kandydat, jedno- 
miesięczny okres próbny, który Zarząd może skró- 


CZŁONKOWIE. 
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cić albo przedłużyć, jednak nie więcej niż do 3-ch 
miesięcy. 
Członków przyjmuje Walne Zgromadzenie lub 
Zarząd na zlecenie Walnego Zgromadzenia. 
Uchwała Zarządu wymaga zatwierdzenia przez 
Walne Zgromadzenie. 


$ 7. Udział wynosi zł 5.000. 


Przystępujący do Spółdzielni wpłaca wpisowe 
w wysokości zł 250 i jest obowiązany zadeklarować 
taką ilość udziałów, by ich suma stanowiła przy- 
najmniej równowartość jego przeciętnego miesięcz- 
nego zarobku w ostatnim półroczu. Zadeklarowane 
udziały powinny być wpłacone jednorazowo lub 
w ratach, miesięcznych w wysokości «co najmniej 5% 
ich sumy. Wpłaty na udziały mogą być potrącane 
z wynagrodzenia za pracę. 


Co rok do dnia 1 lutego każdy członek obowiąza- 
ny jest zadeklarować dalsze udziały na podstawie 
swego przeciętnego zarobku miesięcznego w roku po- 
przednim. 


88. 1. Członek, będący właścicielem sprzętu po- 
łowowego jest obowiązany na żądanie Zarządu od- 
stąpić go Spółdzielni. Od wykonania tego obowiąz- 
ku może być uzależnione przyjęcie na członka. 

Spłata wartości odstąbionego sprzętu połowowego 
rozkłada się na raty. W razie niewpłacenia przez 
Spółdzielnię kolejnej raty członek może żądać od- 
setek za zwłokę w ramach obowiązujących prze- 
pisów. 

2. a) Członek będący właścicielem taboru pły- 
wającego jest obowiązany na żądanie Zarządu i we- 
dług jego wyboru: 

| — albo przekazać go do użytkowania Spółdziel- 
ni, jako wkład członkowski, 


—= albo przekazać go Spółdzielni, jako wpłatę na 
udział. 


Od wykonania tego obowiązku może być uzależ- 
nione przyjęcie na członka. 


- Od decyzji Zarządu można się odwołać w termi- 
nie 7-dniowym do Związku Branżowego. 


b) W przypadku przekazania taboru pływającego, 
jako wkładu członkowskiego, Zarząd może — w ra- 
zie utraty członkostwa — według swego wyboru: 
albo zwrócić wkład w naturze wraz z ratami amor- 
tyzacyjnymi odpowiadającymi czasowi użytkowania 
taboru, albo wypłacić wartość wkładu w określonym 
przez siebie terminie. 


Zarząd może wprowadzić bieżącą spłatę członko- 
wi rat amortyzacyjnych za przekazany tabor. W tym 
przypadku, w razie utraty członkostwa, od warto- 
ści taboru odlicza się sumę rat amortyzacyjnych, 
wypłaconych członkowi. 


, . ©) W przypadku przekazania taboru pływającego 
jako wpłaty na udział, wartość taboru zalicza się na 
rachunek udziałów według zasad, ustalonych przez 
Walne Zgromadzenie, na podstawie wytycznych 
Centrali. 


3. Zasady odstępowania sprzętu połowowego 
oraz przekazywania taboru pływającego określi res 
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gulamin, zatwierdzony przez Centralę. Przy odstę- 
powaniu sprzętu należy ustalić jego wartość oraz 
ilość i terminy spłat ratalnych, zaś przy przekazy- 
wania taboru — jego wartość oraz czas amortyzacji. 
W razie różnicy zdań pomiędzy Zarządem a człon- 
kiem, ustalenia tego dokona komisyjnie Związek 
Branżowy. 


$ 9. Zarząd opracowuje na podstawie wytycz- 
nych Centrali i przedkłada do zatwierdzenia Walne- 
go Zgromadzenia: : 

a) regulamin pracy, ustalający organizację pracy 
i rozkład czasu pracy w Spółdzielni, 

b) normy pracy i wynagrodzenia dla każdego ro- 
dzaju robót, wykonywanych w Spółdzielni, o ile nie 
zostały one ustalone układem zbiorowym. 


$ 10. Stosowanie w. Spółdzielni pracy najemnej 
jest dozwolone tylko dla wykonywania prac pomoc- 
niczych, nie stanowiących podstawowego przedmio- 
tu działalności gospodarczej Spółdzielni oraz prac, 
które wymagają specjalnych uzdolnień i wiadomości, 
z tym jednak, że liczba zatrudnionych nieczłonków 
nie może przekraczać 10% ogólnej liczby zatrudnio- 
nych członków i kandydatów. 

W wyjątkowych wypadkach norma ta może być 
przekroczona, jak również może być czasowo dopu- 
szczona praca najemna także w podstawowej działal- 
ności Spółdzielni, jednak w każdym wypadku za ze- 
zwoleniem Związku Branżowego. 

Praca młodocianych jest dopuszczalna w grani- 
cach normy, wymienionej w ustępie I i winna się od- 
bywać zgodnie z przepisami ustaw o ochronie pracy. 


$ 11. Członkowie mają prawo: 
a) pierwszeństwa w zatrudnieniu, 
b) brania udziału w Walnych Zgromadzeniach, 
c) wybierania i wybieralności do władz spółdzielni, 
d) uczestniczenia w podziale nadwyżek według ilo- 
ści i jakości wykonanej przez siebie pracy, 
e) korzystania z urządzeń Spółdzielni. 
Prawo wybievalności przysługuje członkom po 
ukończeniu lat 18. 


$ 12. Członkowie są obowiązani: 

a) wykonywać plan gospodarczy Spółdzielni; 

b) popierać cele Spółdzielni oraz stosować się do 
statutu, regulaminu, uchwał i poleceń władz 
Spółdzielni, jak też do zarządzeń Centrali 
i Związku Branżowego; 

c) przestrzegać dyscypliny pracy oraz utrwalać so- 

cjalistyczną organizację pracy, zwłaszcza poprzez 

udział w naradach wytwórczych i współzawodni- 
ctwie pracy; 

dążyć do powiększenia wydajności pracy, prze- 

kroczenia ustalonych norm, obniżenia kosztów 

własnych oraz podniesienia jakości produkcji. 


$ 13. Jeżeli członek narusza dyscyplinę pracy, 
niedbale wykonuje powierzoną mu robotę lub w inny 
sposób nie wykonuje swych obowiązków, Zarząd mo- 
że nałożyć na niego karę porządkową. Kary porząd- 
kowe mogą być stosowane w postaci ostrzeżenia, na- 
gany, nagany publicznej, potrącenia zarobku za 
okres do dwóch dni, wreszcie przeniesienia do pracy 


d) 
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Kara moze być wymierzona jedynie po wysłuchaniu 
członka. Od decyzji Zarządu ukarany może odwołać 
się do Komisji Rewizyjnej. 

Zasady stosowania kar porządkowych powinny 
być ustalone w regulaminie, zatwierdzonym przez 
Walne Zgromadzenie. 

$ 14. Jeżeli wymierzone kary porządkowe nie 
odniosą skutku, jak również z innej ważnej przyczy- 
ny, członek może być wykluczony ze Spółdzielni, 

Za ważną przyczynę uważa się w szczególności: 

a) nieprzestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał 


władz Spółdzielni oraz zarządzeń Centrali lub 
Związku Branżowego, 


b) niewypełnianie obowiązków względem Spół- 
dzielni, 

c) trwałe opuszczanie pracy, 

d) działanie na szkodę Spółdzielni, 

e) prawomocne zasądzenie za popełniony czyn hań- 


biący. 

Członków wykłucza Komisja Rewizyjna na wnio- 
sek Zarządu. O wykluczeniu Zarząd obowiązany jest 
powiadomić członka na piśmie. Wykluczonemu przy- 
sługuje prawo odwołania do Walnego Zgromadzenia 
w ciągu jednego miesiąca od otrzymania zawiado- 
mienia o wykluczeniu. Członek wykluczony może 
być przyjęty ponowmie tylko na podstawie uchwały 
Walnego Zgromadzenia. 


$ 15. Członek może wystąpić ze Spółdzielni za 
pisemnym wypowiedzeniem, dokonanym co najmniej 
na trzy miesiące przed końcem roku obrachunkowe- 
go. W okresie wypowiedzenia, członkowi nie wolno 
zaprzestawać pracy w Spółdzielni. 


$ 16. Wystąpienie i wykluczenie ma skutek 
z końcem roku obrachunkowego, w którym nastąpi- 
ło. Od chwili jednak zgłoszenia wystąpienia, względ- 
nie doręczenia zawiadsmienia o wykluczeniu, czło- 
nek nie ma prawa brać udziału w Walnym Zgroma- 
dzeniu, ani wchodzić w skład innego organu Spół- 
dzielni. 

Członek występujący lub wykluczony uczestniczy 
w podziale czystej nadwyżki oraz w pokrywaniu strat 
Spółdzielni za okres swego członkostwa. 


$ 17. Udział członka występującego i wykluczo- 
nego wypłaca się na podstawie bilansu tego roku, 
z którego końcem członek przestał należeć do Spół- 
dzielni. Wypłata następuje w ciągu trzech miesięcy 
od zatwierdzenia bilansu przez Walne Zgromadzenie. 
Przy wypłacie może Spółdzielnia potrącić swe ro- 
szczenia w stosunku do członka bez względu na ter- 
min ich płatności. 

$ 18. Członek Spółdzielni, przechodzący do innej 
spółdzielni pracy, zrzeszonej w Centrali, ma prawo 
żądać, bez uprzedniego wypowiedzenia, przekazania 
swego udziału tej spółdzielni. 


II. ORGANY SPÓŁDZIELNI 


§ 19. Organami Spółdzielni są: 
A. Walne Zgromadzenie, 
B. Komisja Rewizyjna, 


niżej zaszeregowanej na okres do jednego miesiąca. | C. Zarząd. 
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A. Walne Zgromadzenie 


§ 20. Prawa przysługujące ogółowi członków 
wykonują oni na Walnym Zgromadzeniu. Jeżeli licz- 
ba członków Spółdzielni przekroczy 300, Walne Z.gro- 
madzenie, na mocy własnej uchwały, zatwierdzonej 
przez Centralę, może być zastąpione przez Walne 
Zgromadzenie Przedstawicieli, wybieranych przez 
członków spośród siebie na przeciąg jednego roku. 
Przedstawicieli nie może być mniej niż 30. Uchwała 
Walnego Zgromadzenia określi zasady ustalenia licz- 
by przedstawicieli i sposób dokonywania wyborów. 

Przedstawicielem nie może być członek Zarządu 
lub Komisji Rewizyjnej Spółdzielni. 

Przedstawiciel może brać udział w Walnym Z.gro- 
madzeniu tylko osobiście i nie może posiadać więcej 
niż jeden głos. 


§ 21. Do zakresu działania Walnego Zgromadze- 
nia należy: 

a) wybór i odwołanie członków Komisji Rewizyj- 
nej i Zarządu oraz ich zastępców, 

b) ustalanie wysokości wynagrodzenia członków 
Komisji Rewizyjnej, 

c) zatwierdzanie sprawozdań Komisji Rewizyjnej 
i Zarządu oraz bilansów, jak również udzielanie 
skwitowania Komisji Rewizyjnej i Zarządowi, 

d) uchwalanie planów gospodarczych i finansc- 
wych, 

e) ustalanie, według wytycznych Centrali, sposo- 
bu podziału czystej nadwyżki oraz sposobu pokrycia 
strat, 

f) decydowanie o nabyciu, sprzedaży i obciążaniu 
nieruchomości, 

g) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadze- 
nia oraz zatwierdzanie regulaminów Komisji Rewi- 
zyjnej i Zarządu, 

h) zatwierdzanie norm pracy i wynagrodzenia 
oraz regulaminu pracy, regulaminu kar porządko- 
wych i regulaminu zespołów produkcyjnych, 

i) podejmowanie uchwał w przedmiocie sprawo- 
zdań z rewizji, 

j) uchwalanie zmiany statutu w ramach statutu 
wzorcowego, ustalonego przez Centralę, 

k) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd i Komisję 
Rewizyjną oraz odwołań od ich uchwał w wypadkach 
przewidzianych statutem, 
= l) decydowanie o rozwiązaniu i likwidacji Spół- 
dzielni, 

ł) załatwianie innych spraw, które z mocy usta- 
wy lub statutu należą do kompetencji Walnego Zgro 
madzenia. 


$22. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływa- 
ne jest przez Zarząd dwa razy do roku w I i II pół- 
roczu, w terminach uzgodnionych z Centralą. 

Walne Zgromadzenie, zwołane w I półroczu, 
w zasadzie zatwierdza sprawozdanie roczne, bilans 
oraz podział czystej nadwyżki za rok ubiegły. Walne 
Zgromadzenie, zwołane w II półroczu, w zasadzie za- 
twierdza plan gospodarczy i finansowy na rok na- 
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stępny. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarząd 
zwołuje w miarę potrzeby na polecenie Centrali, 
Związku Branżowego lub Komisji Rewizyjnej, albo 
na żądanie jednej piątej części członków (przedsta- 
wicieli), wyrażone w podpisanym przez nich wnio- 
sku. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno bye 
zwołane w ciągu miesiąca od daty polecenia lub żą- 
dania.. 


Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia 
w tym terminie, Walne Zgromadzenie może zwołać 
Komisja Rewizyjna, Związek Branżowy lub Cen- 
trala. 


§ 23. O czasie, miejscu i porządku obrad Zgro- 
madzenia członkowie (przedstawiciele) powinni być 
powiadomieni na piśmie co najmniej na dwa tygo- 
dnie przed Zgromadzeniem. 

Zwołane w ten sposób Walne Zgromadzenie może 
podejmować ważne uchwały przy obecności co naj- 
mniej dwóch trzecich ogólnej ilości członków (przed- 
stawicieli). Porządek obrad Walnego Zgromadzenia 
ustala Zarząd. W porządku obrad Zarząd umieszcza 
sprawy zlecone przez Centralę, Związek Branżowy 
i Komisję Rewizyjną oraz zawarte we wnioskach, 
zgłoszonych przez członków. 


O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia, Zarząd zawiadamia równocześnie 
Centralę, Związek Branżowy, Okręgową względnie 
Powiatową Radę Związków Zawodowych, oraz miej- 
scowe organizacje Ligi Kobiet i Związku Młodzieży 
Polskiej. Przedstawiciele tych organizacji posiadają 
na Walnym Zgromadzeniu głos doradczy. 


$ 24. Walne Zgromadzenie zagaja przewodniczą- 
cy Komisji Rewizyjnej. Walne Zgromadzenie wybie- 
ra przewodniczącego. Przewodniczący powołuje də 
prezydium zastępcę przewodniczącego i sekretarza. 
W skład prezydium nie mogą wchodzić członkowie 
Zarządu. Protokół Walnego Zgromadzenia podpisuje 


_ przewodniczący i sekretarz. Odpis protokółu należy 


w ciągu miesiąca przesłać Centrali i Związkowi Bran- 
żewemu. 


$ 25. Uchwały na Walnym Zgromadzeniu zapa- 
dają zwykłą większością głosów, o ile ustawa lub sta- 
tut nie stanowią inaczej. 


Wybór i odwołanie ezłonków Komisji Rewizyjnej 
i Zarządu odbywa się w głosowaniu tajnym. 


Na żądanie 1/5 części obecnych członków, albo 
przedstawicieli Związku Branżowego lub Centrali, 
przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza 
głosowanie tajne również w innych sprawach. 


B. Komisja Rewizyjna 


§ 26. Komisja Rewizyjna jest organem, kontro- 
lującym działalność Spółdzielni. Komisja Rewizyjna 
składa się z trzech do siedmiu członków i z dwóch 
do trzech zastępców, wybieranych na przeciąg jedne- 
go roku przez Walne Zgromadzenie spośród człon- 
ków Spółdzielni. Walne Zgromadzenie może w każ- 
dej chwili odwołać członka Komisji Rewizyjnej 
większością dwóch trzecich głosów. Członek Komisjł 


Nr 15 


Str. 7 


MONITOR SPÓŁDZIELCZY 


Rewizyjnej traci mandat skutkiem nieobecności bez 
należytego usprawiedliwienia na trzech kolejnych 
posiedzeniach Komisji. 

Zwolnienie z pracy przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej, zmiana warunków umowy o pracę bez 
jego zgody, jak również wykluczenie go nie może na- 
stąpić zarówno w czasie pełnienia funkcji przewodni- 
czącego, jak w ciągu następnego roku, bez zgody 
Związku Branżowego. 

W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić 
pracownicy administracyjni Spółdzielni. 

§ 27. 
należy: 

a) kontrola rachunkowości, 
działalności Spółdzielni, 

b) kontrola wykonania planów finansowych i go- 
spodarczych, 

c) wydawanie Zarządowi zaleceń, 

d) składanie sprawozdań ze swej działalności 
i zgłaszanie wniosków na Walnym Zgromadzeniu 
w sprawie zamknięć rachunkowych i rocznych spra- 
wozdań Zarządu oraz planów finansowych i gospo- 
darczych, 


Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej 


kasy i całokształtu 


e; uczestniczenie w spisach inwentarza, 

f) zawieranie umów z członkami Zarządu według 
wytycznych Związku Branżowego; 

g) rozpatrywanie zażaleń na Zarząd i składanie 
wniosków w tej sprawie na Walnym Zgromadzeniu, 

h) podejmowanie innych czynności, które we- 
dług ustawy lub statutu należą do kompetencji Ko- 
misji Rewizyjnej. 

W razie potrzeby Komisja Rewizyjna „ma prawo 
powoływać do pomocy rzeczoznawców. 


$ 28. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego gro- 
na przewodniczącego, jego zastępcę i sekretarza oraz 
w miarę potrzeby powołuje podkomisje. 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się 
w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz w mie- 
siącu. Posiedzenia zwołuje przewodniczący Komisji. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej są ważne, jeżeli zo- 
stały podjęte większością głosów, przy udziale wię* 
cej niż połowy członków, w tym przewodniczącego 
lub jego zastępcy. 

Za uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Komi- 
sji Rewizyjnej oraz powołanych przez nią podkomi- 
sji członkowie pobierają diety w wysokości ustalonej 
przez Walne Zgromadzenie w ramach wytycznych 
Centrali. 


C. Zarząd 


$ 29. Zarząd jest organem wykonawczym Spół- 
dzielni, reprezentuje ją i kieruje bezpośrednio jej 
działalnością. 

Do zakresu działania Zarządu należy w szczegól- 
ności: 

a) przyjmowanie członków na zlecenie Walnego 
Zgromadzenia, nakładanie na nich kar porządkowych 
oraz zgłaszanie wniosków o ich wykluczeniu, 
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b) ustalanie kolejności zatrudnienia w przypad- 
ku braku pracy w spółdzielni dla wszystkich człon- 
ków i kandydatów , a 


c) zawieranie i rozwiązywanie umów © pracę 
z nieczłonkami, 


d) wykonywanie wszelkich czynności w ramach 
planu gospodarczego i finansowego, w szczególności: 
zawieranie umów, zaciąganie zobowiązań oraz naby- 
wanie, budowanie, obciążanie, najem i wydzierża- 
wianie nieruchomości, 


e) sporządzanie projektów planu gospodarczego 
i finansowego oraz podziału nadwyżki, 


f) zwoływanie w terminach, określonych statu- 
tem, Walnych Zgromadzeń oraz co najmniej raz na 
kwartał narad wytwórczych, i 


g) składanie sprawozdań z działalności Walnemu 
Zgromadzeniu oraz Centrali, 


h) opracowanie regulaminu własnego, norm pra- 
cy i wynagrodzenia oraz regulaminu pracy, regula- 
minu kar porządkowych i regulaminu zespołów pro- 
dukcyjnych, 


i) wydawanie instrukcji, normujących organiza- 
cję pracy w Spółdzielni, 


j) prowadzenie akcji socjalnej i kulturalno- 
oświatowej. 
§ 30. Zarząd składa się z przewodniczącego 


i dwóch członków, wybieranych przez Walne Zigro- 
madzenie na dwa lata. 


Członek Zarządu może być w każdym czasie od- 
wołany uchwałą Walnego Zgromadzenia lub zawie- 
szony decyzją Centrali. 


a 


Wybór i odwołanie przewodniczącego Zarządu 
wymaga zatwierdzenia przez Związek Branżowy. 


Przewodniczący kieruje działalnością Zarządu 
i decyduje we wszystkich sprawach nie wymagają- 
cych, według regulaminu, działania całego Zarządu. 


§ 31. Posiedzenia Zarządu odbywają się w mia- 
rę potrzeby, nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie. 
Posiedzenia zwołuje przewodniczący Zarządu. 
Uchwały Zarządu są ważne przy obecności co naj- 
mniej dwóch członków. W razie równości głosów 
przeważa głos przewodniczącego. W posiedzeniach 
Zarządu bierze udział z głosem doradczym przewo- 
dniczący Komisji Rewizyjnej lub jego zastępca. 
Uchwały Zarządu winny być protokółowane. Podział 
funkcji między przewodniczącego i pozostałych 
członków Zarządu określi regulamin Zarządu. 


$ 52. Członkowie Zarządu obowiązani są stoso- 
wać się do uchwał Walnego Zgromadzenia, zaleceń 
Komisji Rewizyjnej oraz zarządzeń Związku Bran- 
żowego i Centrali. 


Zarząd może ustanawiać pełnomocników bądź do 
prowadzenia całego przedsiębiorstwa, bądź do wyko- 
nywania poszczególnych czynności prawnych. Powo- 
ływanie pełnomocników do prowadzenia całego przed- 
siębiorstwa wymaga uprzedniej zgody Związku 
Branżowego. 
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IV. ZESPOŁY WYTWÓRCZE. $ 38. Rokiem obrachunkowym Spółdzielni jest 
$ 33. Członkowie Spółdzielni wchodzą w skład PA a i (>. R : 
odpowiednich zespołów produkcyjnych. PS dae Ha prowadz E T SE SR 
Na czele Zespołu Produkcyjnego stoi przodownik do obowiązujących przepisów i zarządzeń Central, 
Zespołu, wybrany spośród członków Zespołu więk- według jednolitego planu kont. 
szością głosów w głosowaniu tajnym. Sposób powo- § 39. Z końcem roku obrachunkowego Zarząd 
ływania zespołów produkcyjnych oraz wewnętrzną | sporządza spis inwentarza, zamyka wszystkie ra- 
ich organizację określi regulamin, opracowany przez | chunki, sporządza bilans i układa sprawozdanie rocz- 
Zarząd według wytycznych Związku Branżowego | ne, kierując się obowiązującymi przepisami i zarzą- 
i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. dzeniami Centrali. Sprawozdanie roczne wraz z bi- 
Zespoły mają prawo przedstawiania Zarządowi | lansem i projektem podziału nadwyżki powinien Za- 
wniosków w sprawach działalności gospodarczej | rząd przedstawić Komisji Rewizyjnej nie później niż 
i organizacji pracy Zespołu. Zarząd obowiązany jest | w marcu roku następnego., Przyjęte przez Komisję 
rozpatrzyć złożone wnioski oraz powiadomić Zespół |- Rewizyjną sprawozdanie, bilans oraz projekt podzia- 
o zajętym stanowisku. W razie nieuwzględnienia | łu nadwyżki powinny być przesłane członkom lub 
wniosku przez Zarząd, Zespół może odwołać się do | wywieszone w lokalu Spółdzielni co najmniej na 
Walnego Zgromadzenia. Zespół nie ma prawa wystę- ; dwa tygodnie przed dorocznym Walnym Zgromadze- 


powania na zewnątrz w imieniu Spółdzielni. niem, na którym mają być rozpatrywane. 
$ 40. Wykazane w bilansie straty pokrywa się 
V. FUNDUSZE I RACHUNKOWOŚĆ. z funduszu zasobowego, zaś w razie jego wyczerpa- 


nia—z funduszu udziałowego. Stratę pierwszego ro- 
ku obrachunkowego można pozostawić do pokrycia 
w roku następnym. Podziału. czystej nadwyżki do- 
konuje się według wytycznych Centrali. 


$ 34. Spółdzielnia posiada następujące fundusze: | 

a) udziałowy, 

b) zasobowy (społeczny), 

e) specjalne. 

$ 35. Fundusz udziałowy tworzy się z wpłat na 
udziały. Udziały nie podlegają pzdcZitoWaEiŃ. VI. ROZWIĄZANIE SPÓŁDZIELNI 

$ 36. Fundusz zasobowy tworzy się: 

a) z wpisowego, 

b) z przelewów z czystej nadwyżki, 

c) z niepodjętych w swoim czasie sum, przypa- 
dających z podziału nadwyżki oraz innych sum, 
przypadających członkom i osobom trzecim, 


$ 41. Rozwiązanie i likwidacja Spółdzielni nastę- 
puje w przypadkach określonych przez ustawę. 

Majątek pozostały po likwidacji przekazuje się na 
cele określone przez Centralę. 


Fundusz zasobowy służy wyłącznie do pokrycia . 
strat bilansowych i nie może być dzielony miedzy § 42. Zmianę statutu uchwala Walne Zgromadze- 
członków. nie. Zmiana statutu wymaga zatwierdzenia przez 
$ 37. Fundusze specjalne tworzą się ze źródeł , Centralę. 
wskazanych przez Centralę i mogą być użyte tylko § 43. Pismem dla ogłoszeń Spółdzielni jest organ, 
na cele przez nie oznaczone. „| wskazany przez Centramy Związek Spółdzielczy. 
108. 


KOMUNIKAT BIURA PRAWNEGO CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 


z dnia 1 października 1950 r. 


w sprawie wyeliminowania z nazw spółdzielni klauzuli „z odpowiedzialnością udziałami*, 


W myśl art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. | brzmienie nazwy spółdzielni, nie przewiduje, ażeby 
o zmianie ustawy z 29 października 1920 r. o spół- | w nazwie tej figurowały wyrazy „z odpowiedzial- 
dzielniach (Dz. U. R. P. Nr 65 z 1949 r. poz. 524) prze- | nością udziałami”, 
pisy statutów spółdzielni, istniejących w dniu wej- 
ścia w życie tej ustawy, o odpowiedzialności prze- 
kraczającej zadeklarowane udziały, utraciły moc 
obowiązującą. 

Wedle obowiązującego obecnie brzmienia art. 13 Wobec tego spółdzielnie powinny wyeliminować 
ustawy o spółdzielniach (Dz. U. R. P. Nr 25 z 1950 r. | ze swych nazw wyrazy „z odpowiedzialnością udzia- 
poz. 232), członkowie spółdzielni odpowiadają z mo- , łami', do czego nie jest potrzebna ani odpowiednia 
cy samego prawa za jej zobowiązania zadeklarowa- | uchwała walnego zgromadzenia, ani też zgłoszenie 
nymi udziałami, zaś art. 11 tej ustawy, ustalający | tej zmiany do rejestru sądowego. 


W świetle przytoczonego wyżej przepisu ustawy, 
podawanie w brzmieniu nazwy klauzuli „z odpowie- 
dzialnością udziałami“ jest zbędne. 
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109. 
KOMUNIKAT WYDZIAŁU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 
z dnia 2 października 1950 r 
w sprawie sprawozdawczości statystycznej ze współzawodnictwa pracy. 


Centralny Związek Spółdzielczy podaje do wiadomości 
i zastosowania poniższą Instrukcję Zarządu Głównego 
Związku Zawodowego Pracowników Spółdzielczych dla 


poszczególnych ogniw ZZPS, dotyczącą sprawozdawczości 
statystycznej ze współzawodnietwa pracy. 


Załącznik 


INSTRUKCJA ZARZĄDU GŁÓWNEGO ZWIĄZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKÓW SPÓŁDZIELCZYCH 


dla Zarządów Okręgów i Oddziałów ZZEĘS, Centralayshi Okręsowych Sekeji Współzawodnie wa Pracy, Żakłado- 
wych Kół Związkowych, "Lokalnych Komitetów Współza wodniectwa Pracy 


w sprawie Sprawozdawczości statystycznej 


Zgodnie z pismem Ministerstwa Handlu Wewnę%zne- 
go-Departament Organizacyjny z dnia 3.V. 1950 r. Nr 0- 
VI-W-II/1/50, nawiązującym do postanowień zawartych 
w zbiorze wiążących wyjaśnień z zakresu warunków pra- 
cy i płacy Nr 41 z dnia 6 kwietnia br. Nr 0-VII-W-1/4/50 
oraz sprawozdawczości ze współzawodnictwa pracy, Za- 
rząd Główny Zw. Zaw. Prac. Spółdz. - Referat Współ- 
zawodnictwa Pracy zwraca uwagę na dokładne zapozna- 
nie się z niniejszą instrukcją i dopilnowanie jej termino- 
wego wykonania w czasie. 

Nowa sprawozdawczość została wprowadzona przez 
Główny Urząd Statystyczny na podstawie Uchwały Pre- 
zydium Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 
10 lutego br. o programie prac statystycznych na rok 
1950 (Monitor Polski Nr A 34) i Rozporządzenia Przewo- 
dniczącego Państwowej Komisji Planowanie Gospodar- 
czego. 


TECHNIKA SPORZĄDZANIA SPRAWOZDAŃ. 


Główny Urząd Statystyczny ustalił jednolity wzór 
sprawozdania, którego poszczególne rubryki, w zależności 
od specyfiki i struktury organizacyjnej Central Spółdziel- 
czych, są wypełniane różnie, 

Stąd Zarząd Główny Zw. Zaw. Prac. Spółdz. w oparciu 
o jednolity wzór ustala sporządzanie sprawozdań wg 
3-ch wzorów. (sposobów) a mianowicie: 

Wg wzoru Nr 1 sporządzają Sprawozdania wszystkie 
zakłady pracy (spółdzielnie), w których działają Zakła- 
dowe Komitety Współz. Pracy, (dawniej Lokalne Komi- 
tety Współ. Pracy) jak PSS, GS, Mleczarnie, zakłady 
przetwórcze itp. 

Sprawozdania te przesyłane są do nadrzędnej instan- 
cji powiatowej względnie wojewódzkiej, -w zależności od 
struktury organizacyjnej Centrali. 

Wg wzoru Nr 2 i Nr 2a sporządzają sprawozdania zbior- 
cze instytucje nadrzędne w skali powiatu (wzór Nr 2a) lub 
województwa (wzór Nr 2) jak PZGS, Okręgowe Oddziały 
Central, Ekspozytury wojewódzkie, Okręgowe Mleczarnie 
(jeśli mają nadrzędność nad innymi spółdzielniami), wg 
otrzymanych sprawozdań z podległych placówek, dołą- 
czając do sprawozdania zbiorczego, sprawozdanie wg 
wzoru Nr 1 z własnego zakładu pracy. 

Wg wzoru Nr 3 Sporządzają sprawozdanie zbiorcze 
wszystkie Centrale Spółdzielcze i Spółdzielczo-Państwo- 
we na podstawie materiału sprawozdawczego, otrzyma- 
nego z Okręgowych Oddziałów woj. względnie Ekspozytur 
lub Związków Woj. 

zakładowy (lokalny) Komitet Współz. Pracy Centrali 
sporządza sprawozdanie wg wzoru Nr i w 3-ch egz, 
z których jeden przesyła do Stoł. Oddziału ZZPS, drugi 
przekazuje Centr. Sekcji Współz. Pracy, trzeci zostawia 
w aktach. 

Centralna Sekcja Współz. Pracy, sporządzając spra- 
wozdanie zbiorcze wg wzoru Nr 3, dołącza do niego 
sprawozdanie Lokalnego Komitetu Współz. Pracy. 


e n, a e e a 


ze współza wodnictwa pracy. 


SPOSOBY WYPEŁNIANIA POSZCZEGÓLNYCH 
RUBRYK W SPRAWOZDANIACH. 


W sprawozdaniach sporządzanych przez Zakiańy pracy 
Wg wzoru Nr 1 — poszczególne rubryki wypełniać należy 
w sposób następujący. 


Część I sprawozdania: 


a) W rubryce: „Nazwa i adres jednostki sprawozdaw - 
czej“ — podać pełną nazwę Spółdzielni jak np. „Gmin- 
na Sp. Sam. Chłopska w Przywidzu, pw. Gdańsk, ul. 1-go 
Maja 12“. 

b) W rubryce: „Nazwa i adres instytucji bezpośrednio 
nadrzędnej“ podać pełną nazwę tej instytucji z adresem 


Uwaga I. Dla Gminnych Sp. Sam. Chł. instytucją 
bezpośrednio nadrzędną jest PZGS. Dla Powszechnych 
Spółdzielni Spożywców Okręgowy Oddział ZSS 
w mieście wojewódzkim; itd., w zależności od Ee A 
organizacyjnej Centrali. - 

c) W rubryce 2 -— podać nazwę akik pracy, swa 
gicznie jak w punkcie a) niniejszej instrukcji. 

d) Rubr. 3 „wypełnić należy przez, „wyszczegolnienie ogól- 
nej liczby wszystkich pracowników zatrudnionych W Zza- 


kładzie pracy. 


e) W rubr. 4 podać ogólną ilość biorących udział we 
Współzawodnictwie pracy — zarówno indywidualnym jak 
i zespołowym. 

W rubryce tej, pracownika biorącego udział we współ- 
zawodnictwie indywidualnym i zespołowym wykazuje się 
tylko raz, bez względu w jakich formach współzawodnic- 
twa bierze on udział, 

f) W rubr. 5 należy podać liczbę tych pracowników 
spośród wykazanych w rubr. ogółem (4), którzy brali 
udział we współzawodnictwie indywidualnym ‘lub też 
indywidualnie podjęli zobowiazania w rozumieniu Uwagi 
II p. 2 nin. instrukcji. 

8) W rubr. 6 — podać liczbę tych pracowników spo- 
śród wykazanych w rubryce ogółem (4). którzy braii 
udział we współzawodn. zespołowym w rozumieniu Uwagi 
II p. 3 niniejszej instrukcji. 


Uwaga II. 1) Formą współzawodnictwa pracy jest 
sposób uczestniczenia pracownika w wykonaniu zadań 
podjętych w zobowiązaniu. 

2) We współzawodnictwie indywidualnym mogą prać 
udział pracownicy, których praca jest tak zorganizowa- 
na, że jej wyniki dają się ustalić oddzielnie dia poszcze- 
gólnego pracownika: 

3) We współzawodnictwie zespołowym mozą brać 
udział pracownicy, wykonujący pracę, której wyniki dla 
poszczególnych pracowników zespołu ustalić nie można, 
np. zespoły prac. sklepowych, handlowych, magazyno- 
wych, skupu, kontroli wewnętrznej oraz zespoły pracu- 
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jące jako całość załogi we współzawodnietwie między- 
zakładowym, 


4) We współzawodnictwie grupowym mogą brać udział 
pracownicy, tworzący jednostkę produkeyjną, organiza- 
cyjną lub inną, np. we współzawodnictwie między wy- 
działami, działami, zmianami produkcyjnymi itp., któ- 
rzy niezależnie od udziału we współzawodnictwie indy- 
widualnym łub zespołowym przyjmują zbiorcze zobowią- 
zania odnośnie wykonania określonych zadań. 


h) W rubr. 7 podać ilość współzawodniczaących zespo- 
łów, jako jednostek — zgodnie z punktem 2 Uwagi II ni- 
niejszej instrukcji. : 


D W rubr. 8 — wykazać liczbę współzawodniczacych 
grup, zgodnie z określeniem tych jednostek w punkcie 
3 Uwagi II nin. instrukcji. 

D) W rubr. 9 podać łączną liczbę pracówników posia“ 
dających odznakę przodownika pracy lub zasłużonego 
przodownika pracy oraz dyplom lub tytuł przodownika, 
którzy kwalifikują się do odznaczenia po uzyskaniu 
warunków, określonych oddzielną instrukcją. 


W rubryce tej należy również podać przodowników, 
uzyskujących tę nazwę przy jednorazowych najlepszych 
osiągnięciach w pracy. 

k) W rubr. 10 — podać ilość osób nagrodzonych we 
współzawodnictwie indywidualnym za najlepsze osiąg- 
nięcia w pracy w okresie sprawozdawczym. 

1) W rubr. 11 podać liczbę nagrodzonych zespołów, 
jako jednostek w rozumieniu pktu 3 Uwagi II instrukcji, 
za wyróżnienie w okresie sprawozdawczym we współza- 
wodnictwie zespołowym. 

ł) W rubr. 12 podać liczbę nagrodzonych grup w ro- 
zumieniu pkt 4 Uwagi II niniejszej instrukcji za wyróż- 
nienie w okresie sprawozdawczym. 

U dołu arkusza sprawozdawczego w rubryce „razem“, 
przenieść liczby umieszczone wyżej. 

Z ogólnej liczby „razem“ poniżej podać liczby pracow- 
ników produkcyjnych oraz kobiet. 


Uw aga II. po pracowników produkcyjnych zaliczyć 
należy: zatrudnionych w magazynach, w transporcie 
i przeładunku, piekarniach, masarniach, fabrykach wo- 
dy sodowej. rozlewniach piwa, w sklepach, gospodach 
spółdzielczych, SOM-ach, warsztatach, w przetwórniach, 
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mleczarniach, oraz wszystkich innych zakładach pro- 


dukcyjnych, przetwórczych itp. 


Na stronie 2-giej arkusza sprawozdawczego część I, za. 
kłady pracy sporządzające sprawozdanie podadzą wyjaś- 


nienie w formie specyfikacji, jakie działy pracy objęte są ` 


sprawozdaniem jak np.: 
Liczbowe dane sprawozdawcze spółdzielni obejmują na- 
stępujące działy pracy: 


Przykład I. 


zespół skupu żywca 

zespół skupu mleka, jaj itp. 

sklepów detalicznych 

gospoda spółdzielcza, 

magazyn lub kilka magazynów (wskazać liczbę), 
skład węgla 

zespół skupu zboża, 

SOM 

młyn, gorzelnia, warsztat itp. (w zależności od zakre- 
su działania). 


HEHHEHLOLEL 


prowadzi spółdzielnia. 


Przykład II. 


125 sklepów detal. art. spoż. 
5 sklepów detal. tekstylnych 
5 gospód zbiorowego. żywienia 
2 magazyny 
1 piekarnia mechaniczna 
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1 fabryka wody sodowej 
1 rozlewnia piwa 
15 kiosków ulicznych itd. podając faktyczne liczby, 
w zależności od zakresu działania spółdzielni. 
Wszystkie inne Centrale i spółdzielnie, wchodzące 


w Skład Central, specyfikują poszczególne działy pracy. 

Jeśli sprawozdanie obejmuje pracowników biurowych, 
należy podać w specyfikacji jakie działy pracy biurowej 
posiada. . 


Część II sprawozdania. 


WwW części II-ej sprawozdania, w ruoryce: a) Rodzaje 
współzawodnictwa, wyspecyfikowano współzawodnictwo 
jakościowe, ilościowe, oszczędnościowe, pozostawiając wol- 
ne miejsce na wpisanie innych rodzajów współzawodnic= 
twa, występującego w zakładzie pracy. 

Należy przeto dopisać te rodzaje współzawodnictwa, 
które są w spółdzielni stosowane, np.: zobowiązanie po- 
dejmowane dla uczczenia Święta l-go Maja, Manifestu 
PKWN, Dnia Spółdzielczości itp. Następne rodzaje współ- 
zawosłnictwa, mogące występować w spółdzielniach, to 
walką ze spekulacja, walka z przejawami panikarskimi, 
pomoc w akcji źniwnej itp. oraz specjalne akcje doraźne, 
Jak akcja skupu żywca, kontraktącja trzody chlewnej, 
akcja skupu zboża, skupu jaj itp. 

Powyższe rodzaje, jak i inne, należy podawać tylko 
w tym wypadku, gdy jest zlecona specjalna akcja, gdyż 
normalnie współzawodnictwo w tych rodzajach prowadzo- 
ne jest ciągle. 


Na dole arkusza II cześci sprawozdania, w rubryce 
a) uwidocznione są zobowiązania długofalowe. z podzia- 
łem na okresy, k'óre pozostają nadal aktualne, 


Podajemy wyjaśnieńie rodzaji współzawodnictwa: 


Ls Współzawodnictwo jakościowe może występować 
w spółdzielniach w wypadkach, gdy zesnoły pracownicze 
jako główny cel stawiają sobie w da « n okresie czasu 
poprawienie jakości produkcyjnej, asoxwymentu towaro- 
wego czy usług jak np: 

a) piekarnie usprawniają jasość pieczywa, 

e b) pracownicy skupu żywca, zboża, jaj, masła, mleka 
itp. oraz pracownicy handlowi poza ilością, baczniejszą 
uwagę zwracają na jakość zakupywanych produktów, 

c) gospody zbiorowegu żywienia poprawiają jakość wy- 
dawanych. posiłków, 

d) pracownicy przetwórni, warsztatów, młynów itp. 
specjalnie nasilają pracę nad jakością produkcji itp. 


PA. Współzawodnictwo ilościowe występować maże we 
wszystkich wypadkach, gdy współzawodniczący troszczą 
się tylko o ilościowe wykonanie * 'odukcji i usług, przy 


, zachowaniu normalnej jakości. Moż> również wystepować 


przy specjalnie trudnych warunkach lokalnych, jak np.: 

a) punkt zbiorowego żywienia stawia sobie za cel wy- 
danie jak największej ilość posiłków, 

b) sklepy detaliczne stawiają sobie za cel obsłużenie 
więcej klientów, 

e) transporty, zwiększenie przewozu towarów itd — 
w zależności od charakteru pracy. 

3. Współzawodnictwo oszczędnościowe występuje w za- 
kładach pracy w wypadkach podjęcia zobowiązań, ma= 
jących na celu oszczędności jak np 


a) przedłużenie pracy maszyn, narzędzi, wozów itp.. 


„ bez remontu, 
Należy podawać faktyczne liczby działów pracy jakie | 


b) skrócenie cyklu obrotu towarowego, 


( c) likwidacja zbędnych remanentów w magazynach 
itd., w zależności od zakresu działania. 


Dalsze rodzaje współzawodnictwa umieszczone w rubr. 
a) nie wymagają komentarzy. 


_W rubryce b) należy podawać ogólną ilość pracowników, 
biorących udział w poszczególnych rodzajach współza= 
wodnictwa 
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Jeden i ten sam pracownik, względnie jeden i ten sam 
zespół lub grupa pracowników, może brać udział we 
wszystkich lub kilku rodzajach współzawodnictwa i wów- 
czas należy wykazywać poszczególne osoby jak i grupy 
współzawodnictwa kilkakrotnie, to znaczy tyle razy w ilu 
rodzajach współzawodnictwa biorą udział. 


Część III 
Pracy. 


sprawozdania. Fundusz Współzawodnictwa 


W rubryce A — podać ogólną kwotę Funduszu Współ- 
zawodnictwa w wysokości 0,8% płanowanego funduszu 
płac, która stoi do dyspozycji w okresie sprawozdawczym. 

W rubryce B — podać kwoty przekazane do dyspozycji 
CRZZ, tj. 5% od całości Funduszu. 

W rubryce C — podać kwoty przekazane na konta Cen- 
tral Spółdzielczych do dyspozycji Głównego Kom. Współz. 
Pracy ZZPS tj. 20%» od ogólnego Funduszu Współz. Pracy. 

W rubryce D — podać kwoty niewykorzystane w kwar- 
tale, również przekazane do dyspozycji Gł. Kom. Wsp. Pr. 
na konto Central. 

W rubryce E — podać sumy rozdysponowane na nagro- 
dy indywidualne z sum pozostałych na placówkach, zgod- 
nie z instrukcją KERM. 

W rubryce F — podać sumy rozdysponowane na nagro- 
dy zespołowe, włączając w nie wartość nagród rzeczowych, 
zgodnie z instrukcją KERM. 

W rubryce G — podać sumy rozdysponowane na propa- 
gandę i organizację współzawodnictwa, zgodnie z instruk- 
cją KERM. 

Po wpisaniu wszystkich sum do odpowiednich rubryk, 


instytucję bezpośrednio nadrzędną (Okręgowy 
Centrali w mieście wojewódzkim). 

d) Na końcu sprawozdania zbiorczego wpisuje dane, wg 
ark. wzór Nr. 1, z własnego zakładu pracy. 


e) W rubryce: „Razem“ zsumowuje poszczególne liczby 
ze wszystkich zakładów pracy i we wszystkich rubrykach 
3 — 12, wykazując jednocześnie z sumy ogólnej ilość 
pracowników produkcyjnych i kobiet, zgodnie z podany- 
mi na arkuszu wzoru Nr. 1 cyframi. 


Oddział 


W skali województwa 
Ora d'zakazoy „CJe”n't r a." 


(Okręgowe 


Odpowiedzialność za terminowe nadsyłanie sprawo- 
zdań z podległych zakładów pracy. analogicznie jak w 
skali powiatu, również w skali województwa, spoczywa 
na Oddziale. Okręgowym ‘Centrali, Eksbvozyturze "lub 
Związku Centrali. 


Okręgowe Oddziały, równie w analogiczny sposób, 


| jak w skali powiatu, na wzorze Nr 2, sporządzają sprá- 


należy zsumować rubryki B, C, D, E, F, G dla sprawdzenia ; 


czy dają one ogólną kwotę umieszczoną w rubryce A. 

W wypadku gdy fundusze w niektórych Centralach są 
scentralizowane na szczeblu Okręgowych Oddziałów, to 
odpowiedzialność za prawidłowe i faktyczne sporządzenie 
HI części sprawozdania spoczywa na Okręgowych Oddzia- 
łach, które uwzględniać muszą całość sum podległych so- 
bie placówek spółdzielczych danego województwa. 

To samo odnosi się do Central Spółdzielczych, mających 
fundusze scentralizowane w skali kraju. 

Rozdysponowane kwoty na nagrody grupowe i inne, 
przydzielone przez Gł. Kom. Współz. Pracy z funduszu 
GKWP i CRZZ dotyczące wyróżnień w poprzednim okresie 
sprawozdawczym, nie wchodzą do ogólnej sumy Funduszu 
WP, wyka: nej w poz. A. W zakończeniu sprawozdania 
należy podać ogólną wartość nagród w naturze. Wartość 
tych nagród jest częścią ogólnej sumy Funduszu Współ- 
zawodnictwa Pracy w dyspozycji GKWP i CRZZ. 

O ile sumy przez Gł. Kom. Współz. Pracy nie zostały 
przydzielone — podawać ich nie należy. 


W sprawozdaniach sporządzanych przez bezpośrednio nad- 
rzędne instancje, wg wzoru Nr 2a i 3 poszczególne rubryki 
wypełniać należy w sposób następujący: 


Część I sprawozdania. 


W skali powiatu 


Instytucja nadrzędna, jak PZGS,, Okręgowa Mleczarnia 
lub ekspozytura w skali powiatu, jest odpowiedzialna za 
terminowe nadsyłanie arkuszy sprawozdawczych z podle- 
głych zakładów pracy. 

Po otrzymaniu arkuszy sprawozdawczych, Instytucja 
nadrzędna w skali powiatu sporządza sprawozdanie zbior- 
cze wg wzoru Nr 2a, w następujący sposób: 

a) W rubryce 2 — wpisuje na swoje sprawozdanie zbior- 
cze kolejno wszystkie podległe placówki wg pełnej ich na- 
zwy, podając miejscowość i adres. 

b) W rubrykach 3 — 12 wpisuje wszystkie dane liczbo- 
we, podane w arkuszach wg wzoru Nr. 1 dla każdej pla- 
cówki oddzielnie — na swój arkusz zbiorczy. 

e) W nagłówku sprawozdania podaje nazwę w pełnym 
brzmieniu swego zakładu pracy, wskazując jednocześnie 


wozdanie zbiorcze wg. wyjaśnień a), b), ©) d), e), je- 
dynie wpisując instytucję nadrzędną — Centralę, do któ- 
rej przynależą. 

Okręgowe Oddziały, sporządzające sprawozdanie zbior- 
cze w skali województwa, na podstawie sprawozdań 
zbiorczych w skali powiatu, nadsyłanych im przez wy- 
działowe instancje, np. PZGS, wpisują do rubryki 2) peł- 
ne nazwy instancji powiatowych, nadsyłatocych spra- 
wozdania zbiorcze oraz w pozostałych rubrykach 3 — 12 
wpisują końcowe liczby z rubryki „Razem“ poszczególnej 
instancji powiatowej. 

Po wypełnieniu całego arkusza zbiosezego. Okręgowe 
Oddziały zsumowują wszystkie liczby i w rubryce „Razem“ 
uwidaczniają ogólną liczbę. 

„Liczbę tę należy sprawdzić przez zsumowanie wszyst- 
kich liczb w rubryce „Razem“, podanych w poszczegól- 
nych arkuszach zbforczych instancj powiatowych. 

Rubrykę „pracownicy produkcyjni i kobiety“ należy 
na arkuszu zbiorczym wypełnić liczbami, jakie wypad- 
ną z zsumowania liczb z poszczególnych arkuszy zbior- 
czych instancji powiatowych. 


W. aska Liz kraju, .(CqćGmwttr aslre 
dzielcze i Sp -Państwowe). 


Sp ó ł- 


Za terminowe i właściwe nadesłanie sprawozdań indy- 
widualnych i zbiorczych odpowiadają poszczególne Cen- 
trale Spółdzielcze i Sp.-Państwowe. 

Centrale, po otrzymaniu sprawozdań zbiorowych z O- 
kręgowych Oddziałów sporządzają jedno sprawozdanie 
zbiorcze w skali kraju wg wzoru Nr. 3, wpisując w rub- 
Tyce 2 pełne nazwy Okręgowych Oddziałów, Ekspozytur, 
związków wojewódzkich itp. 

Przy wypełnieniu rubryk 3 — 12 wpisują analogicznie, 
jak podano przy omawianiu sprawozdania zbiorczego 
wzoru Nr 2a dla sprawozdań zbiorczych, wszystkie koń- 
cowe liczby z rubr. „Razem“ poszezególnych arkuszy 
zbiorczych z Oddz. Okręgowych. 

Resztę rubryk końcowych wypełniają sposobem jak 
podano poprzednio. 


Na stronicy 2-giej I części sprawozdania, poszczególne 
organizacje nadrzędne powiatowe, okręgowe (wojewódz- 
kie) i Centrala podają swoją sieć organizacyjną jak na- 
stępuje: 


a) Instancja powiatowa 


Liczbowe dane sprawozdania zbiorczego (podać na- 
zwę instytucji sporządzającej zestawienie zbiorcze) obej- 
mują np.: 


12 Gm. Sp. Sam. Chłopska, posiadających następujące 
działy pracy: (tutaj podać wszystkie zsumowane liczby 
tych działów pracy, jakie występują we wszystkich po- 
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dległych placówkach wg przykładu I, II — tylko w skali 
powiatu). 

Dane te należy zsumować z poszczególnych sprawo- 
zdań. ; 


b) Instancje okręgowe (wojewódzkie) 


Wstęp wyjaśnienia jak w p-kcie a), 
specyfikacją: b 

18 PZGS, lub 25 Powsz. Spółdz. Spoż. 

85 Gm. Sp. Sam. Chł. lub 36 Mleczarni Okręgowych, 
posiadających następujące działy pracy: (tutaj podać 
w formie specyfikacji wszystkie zsumowane liczby tych 
działów pracy, jakie występują w podległych zakładach 
pracy w skali województwa, wg. przykładu I i II, poda- 
rego przy omawianiu sporządzenia sprawozdania wg 
wzoru Nr 1. 

Dane te należy zsumować z poszczególnych Sprawo-= 
zdań zbiorczych. 


z następującą 


8) Centrale 


Wstęp wyjaśnienia jak podano w p-kcie a), z nastę- 
pującą specyfikacją: 

14 Okręgowych Oddziałów, Związków lub: Ekspozytur, 

225 PZGS lub 300 Sp. Spożywców, 

2890 Gm. Sp. Sam. Chł., lub 920 Mileczarń Okzęg., 
posiadających następujące działy pracy: 

(Ta sama specyfikacja — tylko z cyframi w skali kra- 


ju — jak omawia się w pkcie b). 


Część II sprawozdania zbiorczego 


Instancje powiatowe, okręgowe i Centrale sporządza- 
jące sprawozdania zbiorcze przez zsumowanie liczb po- 
danych „w rubr. b) i e) formularzy sprawozdawczych o- 
trzymajfych od podległych zakładów pracy, wpisują o- 
gólne liczby, wg odpowiednich rodzaji współzawodnictwa, 
na swój zbiorczy formularz sprawozdawczy. 


Część III sprawozdania 


Okręgowe Oddziały Central podają w poszczególnych 
rubrykach sprawozdania zbiorczego, globatńe sumy, ja- 
kie wynikają z podsumowania otrzymanych sprawozdań 
indywidualnych. : 

Centrala wypełnia. analogicznie, podając globalne su: 
my wszystkich zakładów pracy w całym kraju. 

Uw ag a: Wszystkie inne omówienia i wyjaśnienia, 
podane przy omawianiu sporządzania sprawozdań wg 
wzoru Nr 1, obowiązują także instytucje nadrzędne, spo- 


Irządzające sprawozdanie zbiorcze wg wzoru Nr 2 i 3. 


SPOSÓB SPORZĄDZANIA I PRZESYŁANIA 
SPRAWOZDAWCZOŚCI 


1. Zakłady pracy (spółdzielnie) 


Sprawozdanie wg wzoru Nr 1 sporządza referat Współz. 
Pracy, pracownik administracyjny, lub pracownik upo- 
ważniony przez Zarząd placówki — na podstawie mate- 
riałów przedłożonych przez Zakładową Komisję Współz. 
Pracy (LK.W.P.). 

Sprawozdanie należy sporządzić w nieprzekraczalnym 
terminie do dnia 15 każdego m-ca po upływie kwartału 
sprawozdawczego, w 3-ch egzemplarzach, z których je- 
den w wyżej podanym terminie należy przesłać do O/O 


Centrali, drugi do Zarządu Oddziału ZZPS, trzeci egzem- - 


plarz należy zostawić w aktach jako odpis. 

Ze względu na czterostopniową strukturę organizacyj- 
ną Centrali Rolniczej „Samopomoc Chłopska“, Gminne 
Spółdzielnie przesyłają sprawozdania wg wzoru Nr 1 w 
terminie do 10-go, do PZGS, który sporządza sprawozda- 
nie zbiorcze wg. podanego niżej wzoru Nr 2a i przesyła 
do 15-go 1 egz. do Okr. Oddz. Centrali w mieście 
wojewódzkim, 2-gi egz. — do Oddz. ZZPS, zaś trzeci za- 
trzymuje w aktach. 

Sprawozdanie o współz. pracy winno być podpisane 
przez Zarząd Zakładu Pracy, Zakł. Koło Związku oraz 
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przez Komisję Współz. Pracy (LKWP). Sprawozdanie fi- 
nansowe (Fundusz Współz. Pracy) winno być podpisa- 
ne dodatkowo. 


2. Okręgowe Oddziały Central 


Referat Współzawodnictwa Pracy — Sekretariat Okr. 
Sekcji Współz. Pracy, na podstawie sprawozdań otrzy- 
nianych z podległych placówek, sporządza sprawozda- 
nie zbiorcze w 3-ch egzemplarzach, wg wzoru 2, w nie- 
przekraczalnym terminie do dnia 20 każdego miesiaca 
po upływie kwartału sprawozdawczego. Jeden egzem- 
plarz sprawozdania przesyła do własnej Centrali — Cen- 
tralnej Sekcji Współzawodnictwa Pracy w wyżej poda- 
nym terminie, drugi przesyła do Okręgu ZZPS, trzeci 
pozostawia w aktach. Sprawozdanie ze wspołzawodni- 
ctwa winno być podpisane przez przewodniczącego i se- 
kretarzą Okr. Sekcji Współz. Pracy, Dyrekcję i ZKZ. 
Sprawozdanie finansowe i rozliczenie z rozdysponowa- 
nych sum winno być podpisane przez przewodn. OSWP, 
buchaltera, względnie kier. finansowego. 


3. Centrale 


Wydział wzgl. referat Współzawodnictwa Pracy — Se- 
kretaria, CSWP sporządza sprawozdanie zbiorcze wg 
wzoru Nr 3, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 
każdego miesiąca po upływie kwartału sprawozdawcze- 
50 — w 5-ciu egzemplarzach, z których jeden w tym sa- 
mym terminie przesyła Zarządowi Giównemu ZZPS — 
Referat Współz. Pracy, dwa egz. — odnośnemu minister- 
stwu, któremu Centrala podłega, czwarty — Głównemu 
Urzędowi Statystycznemu — Departament Zatrudnienia, 
Piac i Norm, a piąty pozostawia w aktach, jako odpis. 


Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracy winno być 
podpisane przez przewodniczącego i sekretarza. Centr. 
Sekcji Współz. Pracy i dyrekcję. Sprawozdanie finanso- 
we (rozliczenie z rozdysponowania preliminowanych 
sum) podpisuje oprócz wyżej wymienionych, dodatkowa 
buchalter względnie kier. finansowy. 


UWAGI OGÓLNE 


1. Zarząd Główny ZZPS zwraca uwagę jeszcze raz, że 
obowiązek nadsyłania terminowego sprawozdań, w spo- 
sób określony niniejszą instrukcją, spoczywa na kierow- 
nictwach zakładów pracy wszystkich szczebli. Nie stosu- 
jący się do -tych zarządzeń, ponoszą odpowiedzialność, 
przewidzianą: odpowiednimi przepisami. 1 

2. Sprawozdania sporządzane we wszystkich iństan- 
cjach zakładów pracy — należą do dokumentów tajnych 
i winny być zarówno przez zakłady pracy jak i wszystkie 
ogniwa Związku Zaw. Prac. Spółdz. przechowywane wła- 
ściwie, w sposób uniemożliwiający dostęp niepowołanym 
osobom. 


3. Zarządy Oddziałów i Okręgów ZZPS otrzymaną 
sprawozdawczość z placówek spółdzielczych lub Sprawo- 
zdania zbioreze zatrzymują u siebie w aktach i nie prze- 
syłają do Zarządu Głównego. 


Natomiast Zarządy Oddziałów obowiązane są przesy- 
łać każdomiesięcznie do Okręgów krótkie opisowe spra- 
wozdania z przebiegu współzawodnictwa pracy na ich 
terenie oraz sprawozdania z podejmowanych zobowią- 
zań lub akcji, 


Termin nadsyłania tych sprawozdań ustala się na 1- 
go każdego miesiąca po upływie miesiąca sprawozdaw= 
czego, , 

Zarządy Okręgów w ten sam sposób przesyłają spra- 
wozdania ogólne do tematu głównego w terminie do 15- 
go każdego miesiąca po upływie miesiąca sprawozdaw- 
czego. - 


4. Druki sprawozdawcze wszystkim zakładom pracy 
dostarcza każda Centrala Spółdzielcza i Spółdzielczo- 
Państwowa. 


Zarząd Główny ZZPS poleca Zarządom Okręgowym 
i Oddziałom dopilnowanie terminowego przesyłania spra= 
wozdań. 
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Wzór Nr i dla Zakładów Pracy Wyłącznie do użytku służbowego. Nadesłać do dn. 15 nasiępuepu 
(cyfry przykładowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym, 
(GS do dn. ł0-go) 


Sprawozdanie współzawodnictwa pracy za I kwartał 1950 r. 


Nazwa : adres jednostki sprawo.dawczej: Gminna S-nia „Samopomoc Chłopska" w Żelechowie pow, Garwolin, 
instyiucii bezpośrednio narzędnej: PZGS Garwolin woj. warszawskie 


CZEŚC i 


| | Liczba wspo.zawodniczących 


w końcu kwartału sprawozd. Liczba uasrouzonych 


Liczba 
Komórk. organ.zacyjne NE pracowników 
ednosiki sprawozdawczej A Ewart w iym zespo“ przodow- Osób zes- 
sprawozd. | Ogółem | indyw; | zespo. | 00 | 5% | Droe | dudim | tou 
dualnie łowo 
Ą "Hot" | BOA AKIEWETZH OWIES TY 


Gminna Sp-nia ,,„Samopomoc 
Chłopska” w Żelechowie pow. 
Garwolin, woj. warszawskie 


Kazem 


pracownicy produkcyjn 


kobietn 


CZĘŚĆ TI CZĘŚĆ III 
Gminna Spółdzielnia „Samopomoc Chłopska’ Fundusz Współzawodnictwa Pracy 
i Współzawod- 
obejmuje: MSZACH A. Ogółem do dyspozycji 
R na okres sprawozdawczy 
4 — 0.89 Gaj "RA PÓŻ E wicie . 4 . 

1) 6 sklepów — w tym: 1 skiep spożywczy Rodzaje CH (0.8%) zł 33.600 

1 „ tekstylny współzawodnictwa Ą 5 CE Odprowadzono do dyspo- 

3 3 ZN zycji: 

I „z mat. żelazn. EJ DS B. Centr. Rady Zw. Zawodo- 
1 „ z pieczywem PASZ wych (5%) JARE. PY 1.680 

PL BBZE| C. GŁ Kom. Współzawodnict. 
I wędliniarnia Pracy (20%) = cr6420 

1 filia j S D. GŁ Kom. Współzaw. Pracy 
akOŚCIOWE ako kwoty niewykorzystane ,„, ses. 

2) 2 magazyny — w tym: l magazyn zbożowy A a < Rozdysponowano na nagro- 
| ilościowe dy indywidualne . . . . , 6.000 

1 magazyn różny 

oszczędnościowe F. Rozdysponowano na nagro- 

3) masarnia dy zespołowe . . . . . . „„ 16.680 


Wałka ze spekula- 


4) piekarnia G. Rozdusponowano na proga- 


cią gandę i organizację . . . , 2.52/ 
5) transport — w tym: 3 pojazdy mechaniczne s : 
Zobowiązania Z Funduszu CRZZ i GRWP roz- 
2 konne z okazji 22 lipca dysponowano dla pracow- 
ików w jednostce sprawo- 
6) S.O.M. długoterminowe RE czej 
f A ej na nagrody grupo- 
a (dlugbfalowej: RE LIE gaS 6. 
7) 1 zespół skupu jaj Kamie dRydb we i inne 4 000 
8) 1 zespół kontraktacji i skupu żywca 6 m-cy Ogólna wartość nagród w na- 


(UTZEZYG CY „-1E am .. tr.’ 
9) 1 zlewnia mleka vowyżej 6 do 


12 m-cu 
10) biuro 


11) siraż nocna 


Podpis Dyrektora. 


PODEJ rnecy >| a Podpis Referenta 
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Wzór Nr. 2a. dla instancji nadrzędnej Wyłącznie do użytku służbowego Nadesłać do dn. 15 następnego 
w skali powiatu (cyfry przykładowe.) m-ca po kwartale sprawozdawczym, 


Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracy za I kwartał 1950 r. 


Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: PZGS Garwolin, Al. Wyzwolenia 3, woj. warszawskie 


" „ instytucji bezpośrednio nadrzędnej: Okręgowy Oddział CRS „Sam. Chłopska“ w Warszawie, ul. Stawki 4. 
CZĘŚĆM 


Í R S 
Liczba współzawodmczących w końcu kwartału sprawozd.| Liczba nagrodzonych 


Liczba 


zatrudn 0- pracowników 
i Komórki organizacyjne nych TR 
IL p jednostki sprawozdawczej w końcu Wium zespo-| Grup PE O. ZERP ONI TG 
kwartału | Ogółem | indy- | zespoło- łów pracy: *|*dualnie | OG SUE 
sprawozdaw. widualnie wo 


1 Gminna Sp.  ,„Samopomoc 
Chłopska” w Żelechowie . . 


2 Gminna Sp. „Samopomoc 
Chłopska” w Górznie, 


3 Gminna Sp. „Samopomoc 
Chłopska” w Miastkowie . 


4 Gminna Sp. „Samopomoc 
Chłopska” w Szkłanej Hucie 
itd. 


PZGS. Garwolin . . èe . . 
Razem 


pracownicy produkcyjni 
v tym 


kobiety m a FAJE3 TĘ 


CZĘŚĆ Il. 


PZGS „Samopomoc Chłopska” obejmuje: 


Współzawodn | Fundusz Współzawodnictwa Pracy 
czący 
4 Gm. Sp. „Samopomoc Chłopska” w tym: Goy g.| ^ Ogółem do dyspozycji 
Rodzaje JSE na okres sprawozdawczy 
, współzawodnictwa O RET (0,8%) ZA 38%. %a zl 168.000 
1) 40 sklepów — wtym: 8 sklepów spożywczych A, Z885 Odprowadzono do dyspo- 
tekst h "|SZĘG we 
w d > ERE B. Centr. Rady Zw. Zaw, 
mae y z mat. żelazn. EEE: (00 g1973.7 4: 20,0 „8400 
akt, zjpieczjweny Wez" "mi «| C. GŁ Kom. Współz. Pracy 
8 wędliniarni a b A PAVA 236102. o EK 
9 filii A z zaa 1  ), G} Rom. Współz. Pracy 
jakościowe | 180 kd kwoty  niewykorzy- 
3 ilościowe 274 Ei*Rozd Js] onowano” "na na- Ej 
2) 6 magazynów—w tym: 1 magazyn POŻOCW oszczędn ościowe 100 doda di wiidalne . . „ 30.000 
PAG k F. Rozdysponowano na na- 
Ra ZOE i grody zespołowe . . "au 83.400 
3) 4 masarnie SE U ego G. Rozdysponowano na pro- 


pagandę i organizację . „ 12.600 
Z Funduszu CRZZ i GRWP 


4) 3 piekarnie 


5) transport — w (ym: 8 pojazdów mechanicz. 
$ 6 p kóńnych Zobowiązania Pordi pongia nA; da pr 
” z “okazji 22 lipca 250 245 cowników w jednostce 
sprawozdawczej na na- 
6) 4 SOM-y Alugolesnińólie grody grupowe i inne . „ 30.000 
tów skupu jaj r , 
7) 5 zespołów skupu jaj + (długofalowe) Ogólna; / wartość _ nagzód 
8) 4 zespoły kontraktacji dnain AAAA 30.000 
i skupu żywca powyżej d p d : 
9) 4 złewnie mleka 3do 6 m-cy 98 98 
10) 4 biura administracyjne GR 12047 151 151 Podpis Dyrektora 


11) 4 straże nocne 5 a a e S A 
odpis hetlerenta 
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Wzór Nr 2 dla instancji nadrzędne» Wyłącznie do użytku służbowego. Nadesłać do dn. 20 następnego 
w skali województwa (cyfry przykładowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym, : 


Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracg za I kwartał 1950 r. 


Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Okręgowy Oddział CRS. „Sam. Chlopska“ W-wa ul, Stawki 4 
" = instytucji bezpośrednio nadrzędnej: CRS. „Sam. Chłopska“ W-wa, ul. Kopernika 30 


CZĘŚĆ 1 


Liczba współzawodniczących w końcu kwartału 3 
Liczba zatrud- p. S orda creg e Liczba nagrodzonych 


= 3 ; nionych w h A aaam 
Kois renace końcu pracowników 


jednostki sprawozdawczej kwartału 


sprawozd. dywidu- 


alnie 


es 
połów goy 


indywid. | zespoł. 


pał 
= 
— 
N 


PZGS Garwolin 
Legionowo 
Plock ia Jm 
Siedlce . . 
Sochaczew 
Ciechanów 
Otwock . . 
Rembertów. 
itd. i 

O/O CR — Warszawa 


rn 


nO U aoa M O 


. aoo oo oo 
= 

1WOGNMTAM 

NNNOPRNUÓM M 


oN DOT R WN = 


o 


Razem. NKAE 5 1532 188 69 


pracownicy produkcyini . . 1037 153 51 


kobiety si tns a/S<JETJE PZ : 443 


CZĘŚĆ II CZĘŚĆ II. 


Okręgowy Oddział CRS „Samopomoc Chłopska” 


Fundusz Współzawodnictwa Pracpg 
w Warszawie obejmuje: y 


współzawodniczący 


Rodzaj : E ES akisodi A. Ogółem do dyspozycji na 
współzawodnictwa niczących, okres sprawozdawczy . .zł 1.473.600 


Odprowadzono do dyspo- 

zycji: 
. Centr. Rady Zw, Zaw. (5%) „ 73:680 
. Głównu. Kom. Współz. Pra- 

SEAMAN Bieg ochro „w 294.720 
. Gł. Kom. Współz. Pracy ja- 

ko kwoty niewykorzystane 


nah podjęte 
zobowiąz. 


8 PZGS-ów — w tym 60 GS-ów którym bez- 
pośrednio podlega: 


2 

F którzy wyka- 
© 

b 


SMA 


1) 600 sklepów, w tym: 120 sklepów spożyw. jakościowe 1003 


105 © tekst. ` 
ilościowe 


103 1 k AC Ra E. Rozdysponowano na nagro- 

104 RYB ĘCZYDCOZ oszczędnościowe dy indywidualne . . . . „ 364.000 

102 wędliniarnie F. Rozdysponowano na nagro- 

60 filii Walka ze speku- dy zespołowe . . . . « . „ 680.680 
2) 72 magazyny, W tym; 12 mag. zbożowych acia G: Rozdysponowano na propa- 

60 „ różnych gandę i organizację . . . „ 110.520. 
3) 60 masarń Z Funduszu CRZZ i GRWP roz- 
4) 53 piekari zobowiazania paeen 
5) transport, w iym: 105 pojazdów mechan. lipca = 2184 2174 zdawczej na nagrody grupo- 

90 i konnych wen innen a. Rrno „ıı 280.000 


6) 60 SOM-ów 

7) 100 zespołów skupu jaj 

8) 78 5 „ i kontraktacji żywca 
9) 60 zlewni-mieka 

10) 60 biur administracyjnych 

11) 60 straży nocnych 


długoterminowe 
(długofalowe) 


Ogólna wartość nagród w na- 
UIZECR e a WA CEZ YE 3561000 


powyżej: 
3 do 6 m-cy | 1198 1195 
6 2 TE 946 940 
12 s 659 = | Podpis Referenta 


Podpis Dyrektora 
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Wzór Nr 3 dla instancji nadrzędnych Wyłącznie do użytku służbowego. Nadesłać do dn. 25 nasiępnego 
w skali kraju (cyfry przykładowe). m-ca po kwartale sprawozdawczym 


Sprawozdanie ze współzawodnictwa pracy za I kwartał 1950 r. 


Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: CRS ‚Sam. Chłopska“ w Warszawie, ul. Kopernika 30. 
F „ anstytucji bezpośrednio nadrzędnej: Min. Handlu Wewn, W-wa, Plac Unii Lubelskiej. 


CZĘŚĆ I 


Liczba Liczba współzawodniczących w końcu kwa: iu sprawozd.| Liczba nagrodzonyci 
KĘ Fnet%6 mnitkiw | 
Komórki organizacyjne nyc! zada” osób 
boj jednostki sprawozdawczej 7 koncu : ARR SoN grup Uników indyw:- Ev 
PDA ogółem indy- zespo- u pracy dualnie Y 
widualnic| towo 
7 | 9 10) ii 
i i 
I 
l O/O CRS— Warszawa. . .. 693 1532 188 | 69 14 91 59 
2 O/O CRS—Bydgoszcz . . . 854 2432 192 71 15 112 62 
3 O/O CRS—Kraków .... 934 1789 190 | 68 io 98 54 
4 O/O CRS—Białystok . . . . 1012 2558 203-|ę z5 10 119 63 
5 O/O CRS—Wrocław . .. 980 2464 189 | 65 11 114 60 
6 O/O CRS—Poznań ... 814 1946 169 | 58 10 95 51 
7 O/O CRS—Szczecin . .. 968 | 2238 198 | 63 9 101 58 
itd. 
8 CRS—Warszawa . .. 570 630 81 | 20 5 64 20 
"Lie © se 6825 15589 1410 | 480 86 794 427 
7438 10549 | 134 694 396 185 


CZĘŚĆ II CZĘŚĆ IN 


Współzawodn. 


Centrala Rolnicza Sp-ni „Samopomoc Chłop- Fundusz Współzawodnictwa Prac. 


ska* w Warszawie obejmuje: NE Zk 
i G Rodzaje SẸ E S E AE S pa 
<...» O/O CRS wtym .....PZGS-ów, wtym ....GS, współzawod- Orol BO ARa 20.01. W. zł 14.941.440 
którym bezpośrednio podlega: nictwa Łał PE: Ę x Odprowadzono do dyspo- 
1) ..... sklepów, w tym: ..... sklepów spożyw= BE RS zycji: 
czych BBS 2] B. Centr. Rady Zw. Zawo- 
ae e aA ERSE = dowych (5%) . - . . „ 747.072 


C. GŁ Kom. Współzawod. 


es... » Z mat że- 
Braca (20A) 1 „sze „ 2.988.288 


laznymi Po zi 
Bada” s»  Zpieczy- jakŻE OE sb D. GŁ Kom. Współz. Pracy 
wem ilościowe Lok kwoty niewykorzy- 
1 anes cej i Man os — 
+.... wẹdliniarni > m 
filli oszczędnościowe E. Rozdysponowano na na- 
2 grody indywidualne . . „, 3.970.000 
2) ..... mag., w tym: ..... różnych Walka ze spekula- REA 
„.. zbożowych cj . Rozdysponowano na na- 
3) maka ak grody zespołowe „ 6.115.472 
4 R. Kao y 4 G. Rozdysponowano na pro- 
y E A Zobowiązania pagandę i organizację . . „, 1.120.608 
5) transport, w tym: e»... pojazdów mecha- | z okazji 22 lipca 
nicznych ' Z Funduszu CRZZ i GKWP 
sza „ konnych | długoterminowe rozdysponowano dla pra- 
6) ..... SOM-ów (długofalowe): cowników w jednostce 
7) Zespoliysskupuśiai P sprawozdawczej na nagro- 
R A E AEE ; powyżej 3 do 6m-cy]7116 | 7109 dy grupowe i inne „ . „ 2.884.000 
7) ..... zespoły skupu jaj i kontraktacji żywca 
9) ..... zlewni mleka powyżej 6 do 12 m | 4594 4458 Ogólna wartość w naturze . „, 3.580.000 


10) ..... biur administracyjnych 


3892 Podpis Dyrektora 
11) ..... straży nocnych 


BONE EJ Podpis Referenta 
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110. 


KOMUNIKAT WYDZTAŁU PREZYDIALNEGO CENTRALNEGO ZWIĄZKU SPÓŁDZIELCZEGO 
z dnia 3 października 1950 r. 


w sprawie ubezpieczenia od rabunku w transporcie oraz kradzieży z włamaniem i rabunku 


= 


Zmiany, zachodzące w sposobie operacji finansowych w 
jednostkach gospodarki uspołecznionej, wywołały konieczność 
dostosowania form technicznych ubezpieczenia gotówki do 
nowych potrzeb gospodarczych. 


W związku z tym Powszechny Zakład Ubezpieczeń Wza- 
jemnych, koordynujące dotychczasowe formy ubezpieczeń od 
rabunku w transporcie gotówki pochodzącej z utargów dzien- 
nych ze sklepów oraz gotówki przeznaczonej na płace dla 
załóg pracowniczych, ustalił dla jednostek gospodarki uspo- 
łecznionej jednolitą specjalną formę ubezpieczenia gotówki 
pod nazwą: „Ubezpieczenie gotówki od rabunku w transpor- 
cie oraz od kradzieży z włamaniem i rabunku w lokalu — 
ze składką obliczana na podstawie obrotów”. 


1. Zasady ubezpieczenia, 


Ubezpieczenie zawiera się na jedną ogólną sumę, bez ozna- 
czenia ilości transportów i sumy ubezpieczenia dla poszcze- 
gólnego posłańca. Nie podaje się również adresów placówek 
ubezpieczajacych jednostki gospodarczej ani też ich ilości. 

W ramach ogólnej sumy, ochrona ubezpieczeniowa obej- 
muje wszystkie transporty gotówki, wykonywane przez ubez- 
pieczającą jednostkę gospodarczą i podległe jej placówki — 
z rozszerzeniem odpowiedzialności na ryzyko rabunku pod- 
czas noclegu posłańca i wypłaty w terenie oraz kradzieży 
z włamaniem i rabunku w lokalu, przy zachowaniu określo- 
nych w warunkach szczególnych środków bezpieczeństwa 
i gramie odpowiedzialności PZUW za poszczególne transporty. 


Ponadto szkody polegające na uszkodzeniu lokalu (t.j. 
jego ścian, podłogi, sufitu, drzwi, zamków, kłódek i okien) 
w związku z włamaniem, jednakże z wyłączeniem rozbicia 
szyb, objęte są ochroną ubezpieczeniową na pierwsze ryzyko 
do wysokości 2% sumy ubezpieczenia od kradzieży z włama- 
niem z ograniczeniem do wysokości zł 50.000 za każdy wypa- 
dek. 

Sumę ubezpieczenia oznacza się w wysokości odpowiada- 
jącej łącznie: 


a) globalnej kwocie gotówki efektywnie podejmowanej 
z banków w ciągu jednego miesiąca (przeciętnie), 


b) globalnej kwocie wszelkich innych efektywnych przy- 
chodów gotówki, poza kwotami podejmowanymi z banków, 
jak utargi w sklepach, opłaty w zakładach i warsztatach 
usługowych i t.p. — w ciagu jednego miesiąca (przeciętnie). 


2. Zakres stosowania specjalnej formy. 


Wyżej podaną formę specjalną można stosować do ubez- 
pieczeń zawieranych co najmniej na okres roczny. 


Uproszczona forma ubezpieczenia wprowadzona została 
dla tyeh jednostek gospodarki uspołecznionej, dla których 
ubezpieczenia w ramach dotychczas stosowanych form na- 
potyka na trudności co do zapewnienia w sposób nieskompli- 
kowany pełnej i ciągłej ochrony, a to ze względu na struk- 
turę organizacyjną lub działalność gospodarczą tych jednos- 
tek. 


W szczególności forma ta jest przeznaczona dla jednostek go- 
spodarczych, posiadających placówki terenowe niesamodzielne 
pod względem finansowym, a więc przede wszystkim forma 
ta będzie miała zastosowanie do ubezpieczeń gotówki w jed- 
nostkach handlu uspołecznionego i przedsiębiorstwach budowla- 
nych oraz innych placówkach gospodarczych o podobnej struk- 
turze organizacyjnej lub podobnej działalności. 


Przy stosowaniu formy specjalnej obowiązuje zasada, że 
poszczególne ubezpieczenie może obejmować tylko jedną sa- 


w lokalu gotówki w jednostkach 


n ar EW Z AN pe a. 


gospodarki uspołecznionej 


modzielną pod względem finansowym i rachunkowym jedost- 
kę gospodarczą wraz ze wszystkimi podległymi jej placów- 
kami, których obroty pieniężne prowadzone są w księgowoś- 
ci tej ubezpieczającej jednostki gospodarczej. 


8. Sposób wypełniania wniosku na ubezpieczenie w/g for- 
my Specjalnej. 


„Ubezpieczenie omawiane zawiera się na wniosku-polisie, 
wzór Nr 380. Na stronie pierwszej, pisząc przez wszystkie 
rubryki, należy zamieścić deklarację następującej treści: 

„Ubezpieczenia gotówki od rabunku w transporcie oraz” 
od kradzieży z włamaniem i rabunku w lokalu — ze składką 
obliczoną na podstawie miesięcznych obrotów: 


a) Globalna suma gotówki podejmowanej z banków w cią- 
gu jednego miesiąca wynosi przeciętnie zł 
/ b) Globalna suma innych efektywnych przycho- 
dów gotówki, poza kwotami podjętymi z banków, 
t.j. suma utargów w sklepach, opłat za usługi w za- 
kładach i warsztach usługowych itp. — w ciągu 


jednego miesiąca wynosi przeciętnie a e eraz} 


Ogólna suma ubezpieczenia. .. .zł 

: Podkreśla się, że przy ubezpieczeniu dotyczącym jednost- 
ki posiadającej utargi muszą być podane dwie sumy, tj. wię 
określenia w pozycji a) i b). 


Jednostki gospodarcze nie posiadające stałych przychodów 
gotówki w/g pozycji b) muszą to zaznaczyć, wpisując w tej 
pozycji (zamiast sumy) wyrazy: „nie posiada”. 


Ubezpieczenie schowków od uszkodzenia spowodowanego 
włamaniem przeprowadza się osobno z ubezpieczeniem towa- 
rów lub urządzeń i maszyn biurowych. 


W wyjątkowych przypadkach, gdy jednostka gospodarcza 
ubezpieczenia towarów ani urządzeń nie zawiera, to dodat- 
kowe ryzyko może być objęte omawianym ubezpieczeniem 
gotówki na podstawie dodatkowej deklaracji, zawierającej 
ilość schowków i sumę ubezpieczenia dla poszczególnego 
schowka. Sumę ogółną tego dodatkowego ryzyka podaje się 
a wniosku w csobnej pozycji i od tej sumy oblicza się skład- 

ę. 


4. Granice świadczeń PZUW. 


Granice świadczeń PZUW (w ramach sumy ubezpieczenia; 
dla poszczególnych transportów, wykonywanych przez jed- 
ną osobę — zależnie od sposobu wykonywania transportu 
pod względem bezpieczeństwa — wynoszą: 


Sposób wykonywania transportu Granica świadczeń 


A. Dowolnym środkiem lokomocji 


a) bez asysty zł 3.000.000 
b) z jednoosobową asystą uzbrojoną w broń 

palną zł  7.500:000 
€) z dwuosobową asystą uzbrojoną w broń 

palną zł 12.000.000 

B. Wyłącznie samochodem 

a) bez asysty zł 6.000.000 
b) z jednoosobową asystą uzbrojoną w broń 

palną zł 15.000.000 
€) z dwuosobową asystą uzbrojoną w broń 

palną zł 25.000.000 
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Granice świadczeń dla transportów grupowych, t.j. wyko- 
nywanych przez dwóch ubezpieczonych posłańców (nie licząc 
asysty) kursujących razem, stanowią powyżej wymienione su- 
my w wysokości podwójnej. Przy transportach grupowych 
asysta uzbrojona podana w pozycjach b) i e) ma zastosowa- 
nie do całej grupy posłańców kursujących razem, a nie do 
każdego z tych posłańców. 


Maksymalna suma odpowiedzialności PZUW w wypadku 
obrabowania posłańca w czasie noclegu wynosi zł 38.000.000. 


_ Za wypadki kradzieży z włamaniem w lokalu ubezpiecza- 
Jącej jednostki gospodarczej i w lokalach jej placówek od- 
powiedzialność PZUW ogranicza się za gotówkę przechowy- 
waną: 


— pod zwykłym zamknięciem do zł 3.000.000 z warunkiem 
że przy sumie ponad zł 1.000.000 będzie zastosowany jaki- 
kolwiek dozór (uzbrojony lub nieuzbrojony) ; 


— w kasetce wmurowanej lub szafie żelaznej o zamku 
kasowym do zł 5.000.000. 


Przy wyższych sumach obowiązuje przechowanie w ka- 
sie lub w skarbeu. 


Co do odpowiedzialności PZUW za wypadki rabunku w 
lokalu lub na posesji ubezpieczającej jednostki gospodarczej 
i jej placówek oraz podczas wypłat w terenie, zastrzega się, 
że: 


— przy sumie powyżej zł 10.000.000 odpowiedzialność ma 
miejsce tylko wówczas, gdy przechowanie, wypłaty w lo- 
kalu lub w terenie oraz przenoszenie w obrębie wspomia- 
nych posesji odbywają się przy dozorze osoby uzbrojonej w 
broń palną; 


= zaś przy sumie ponad zł 20.000.000 przy dozorze, skła- 
oe e się co najmniej z 2-ch osób uzbrojonych w broń 
palną. 


5. Koszty i warunki ubezpieczenia. 


Wysokość opłat za ubezpieczenie bez względu na to czy 
transporty wykonywane są ze zmianą czy bez zmiany miej- 
scowości wynosi: 


a) od sumy określonej w podanym powyżej pkt. 3 lit. 
a) — 30/0, 
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b) od sumy określonej w podanym powyżej pkt. 3 lit, 
b) — 1%, 
przy czym na początku okresu ubezpieczeniowego PZUW po- 
biera składkę tymczasową, naliczaną od sum zadeklarowa- 
nych przez ubezpieczającego. 


Ostateczna składka będzie obliczona po upływie okresu 
ubezpieczenia od przeciętnej (ych) miesięcznej (ych) kwoty 
(kwot), ustalonej (ych) na podstawie wykazów: poniżej prze- 
widzianych. 

Zależnie od wyników porównania składki ostatecznej ze 
składką tymczasową, ubezpieczający dopłaci różnieę lub otrzy- 
ma zwrot. i 

Najpóźniej do ostatniego dnia każdego miesiąca, poczy- 
nając od następnego miesiąca po tym, w którym zaczyna 
Się ubezpieczenie, obowiązany jest ubezpieczajacy podawać 
pisemnie PZUW: 


„ a) globalną sumę gotówki podjętej efektywnie z banków 
(instytucyj kredytowych) w ciągu poprzedniego miesiaca; 

z b) globalną sumę innych efektywnych przychodów go- 
tówki, poza kwotami podjętymi z banków, t.j. utargów w 
sklepach, opłat za usługi w zakładach i warsztatach usłu- 
gowych itp. — uzyskanych w ciągu poprzedniego miesiąca. 

W przypadku, gdy zgłoszona suma przychodów (łącz- 


nie z pozycji a) i b) gotówkowych za którykolwiek 
miesiąc okaże się wyższa od ogólnej sumy  ubezpie- 
czenia — tę wyższą sumę przyjmuje się jako ma- 


ksymalną gwarancję PZUW, obowiązującą od początku tego 
miesiąca, którego podana suma dotyczy, bez każdorazowej 
dokumentacji i bez pobierania dodatkowej składki tymcza- 
sowej. 

PZUW zastrzega sobie prawo wglądu do ksiąg rachun- 
kowych w celu sprawdzenia sum, służących za podstawę wy- 
miaru składki. a 

Wyżej wymienioną formę specjalną można stosować do 
ubezpieczeń nowych i wznawianych z początkiem ubezpie 
czenia lub nowego okresu w dniu 15.IX. r. b. i po tej dacie. 

. Jednocześnie nadmienia się, że w związku z wprowadze- 
niem od dnia 15.IX. r. b. nowej wyżej opisanej formy ubez- 
pieczenia gotówki, uchyla się zawieranie ubezpieczeń gotów= 
ki według form specjalnych, podanych w „Monitorze Spół- 
dzielczym” Nr 6 z dnia 10.IV.50 r. (poz. 42 i 43) i Nr 13 z dn. 
8L.VIII.50 r. poz. 97. 


PRZEGLĄD USTAWODAWSTWA OGÓLNEGO 


W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 39 z dnia 7 września 1950 r. 


Uznanie niektórych nasion oleistych za reglamentowane. 


poz. 857. Rozporządzenie Przewodniczącego PKPG z dnia 
2 sierpnia 1950 r. w sprawie wymienionej w na- 
główku. 

Rozporządzenie powyższe opiera się na przepisach dekre- 
tu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o reglamentacji niektórych su- 
rowców, półfabrykatów i wyrobów gotowych (patrz Monitor 
Spółdzielczy Nr 17 — 18 z 1949 r., str. 10). 

W myśl powyższego rozporządzenia nasiona rzepaku oraz 
rzepiku ozimego i jarego, konopi, Inu, lnianki i gorczycy uzna- 
na zostały za artykuły reglamentowane. 

Rozporządzenie weszło w życie z dniem 7 września 1950 r. 

W związku z omawianym wyżej rozporządzeniem Prze- 
wodniczącego PKPG w tym samym numerze Dziennika Ustaw 
pod poz. 358 zostało ogłoszone rozporządzenie Ministra Han- 
dlu Wewnętrznego z dn. 2 sierpnia 1950 r. w 'sprawie skupu 
niektórych nasion oleistych, nadające wyłączne prawo skupu 
od producentów nasion rzepaku oraz rzepiku ozimego i ja- 
rego, konopi, lnu, Inianki i gorczycy, z wyjątkiem nasion 
z upraw zakontraktowanych dla przedsiębiorstw państwowych 
gminnym spółdzielniom i ich powiatowym związkom, zrze- 
szonym w Centrali Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc Chłop- 
ska“. 


Prawo o ustroju sądów powszechnych. 
poz. 360. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwości 


16 sierpnia 1950 r. o ogłoszeniu jednolitego tekstu 
prawa e ustroju sądów powszechnych. 


z dnia, 


Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstawie prze- 
pisów ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie prawa o ustro- 
ju sądów powszechnych (patrz Monitor Spółdzielczy Nr 14 
z 1950 r., str. 10). 


W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 40 z dnia 13 września 1950 r. 


Kodeks postępowania karnego. 


poz. 364. Obwieszczenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 
2 września 1950 r. o ogłoszeniu jednolitego tekstu 
kodeksu postępowania karnego. 

Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstawie prze- 
pisów ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie przepisów po- 
stępowania karnego (patrz Monitor Spółdzielczy Nr 14 
z 1950 r., str. 11). 


W Dzienniku Ustaw R. P. Nr 41 z dnia 19 września 1950 r. 


Komisja Specjalna do Walki z Nadużyciami i Szkodnictwem 
Gospodarczym. 


poz. 374. Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 
31 sierpnia 1950 r. o ogłoszeniu jednolitego tekstu 
dekretu z dnia 16 listopada 1945 r. o utworzeniu 
i zakresie działania Komisji Specjalnej do Walki 
z Nadużyciami i Szkodniectwem Gospodarczym. 


Obwieszczenie powyższe zostało wydane na podstawie prze- 
pisów ustawy z dnia 20 lipca 1950 r. o zmianie dekretu z dnia 
16 listopada 1945 r., powołanego w tytule tego obwieszczenia 
(patrz Monitor Spółdzielczy Nr 14 z 1950 T. str. 12). 
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OKÓLNIKI I ZARZĄDZENIA PAŃSTWOWYCH 
WŁADZ CENTRALNYCH 


Sześcioletni Plan Gospodarczy. 


W Monitorze Polskim z dnia 2 września 1950 r. Nr A-94 
pod poz. 1187 została ogłoszona uchwała Rady Ministrów 
z dnia 29 lipca 1950 r. w sprawie zatwierdzenia Szczegółowego 
6-letniego Planu Rozwoju Gospodarczego i Budowy Podstaw 
Socjalizmu na lata 1950 — 1955, przedstawionego przez Pań- 
stwową Komisję Planowania Gospodarczego. 

Określenie przedsiębiorstw i zakładów, w których na czele 
komórek rachunkowości stoi starszy księgowy. 


W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1189 
zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Handlu Wewnętrznego 
z dnia 5 sierpnia 1950 r. w sprawie, wymienionej w na- 
główku. 

Zarządzenie powyższe opiera się na uchwale. Rady Mini- 
strów z dnia 20 stycznia 1950 r. w sprawie praw i obowiąż- 
ków głównych (starszych) księgowych przedsiębiorstw i za- 
kładów uspołecznionych (patrz Monitor Spółdzielczy Nr 5 
z 1950 r., poz. 30). 

W myśl powyższego zarządzenia za przedsiębiorstwa i za- 
kłady mniejsze, w których na czele komórek rachunkowości 
stoi starszy księgowy, uważa się podległe Ministrowi Handlu 
Wewnętrznego albo poddane jego nadzorowi uspołecznione 
przedsiębiorstwa i zakłady, które prowadzone są na zasadach 
ograniczonego wewnętrznego rozrachunku gospodarczego. 


Zarządzenie weszło w życie z dniem 2 września 1950 r. 


Utworzenie szeregu nowych przedsiębiorstw Miejskiego Han- 
dłu Detalicznego Artykułami Przemysłowymi i Spożywczymi. 


W Monitorze Polskim z dnia 9 września 1950 r. Nr A-96 
pod poz. 1209 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Han- 
dlu Wewnętrznego z dnia 30 czerwca 1950 r., w sprawie, wy- 
mierionej w nagłówku. 

Zarządzenie powyższe zostało wydane na podstawie prze- 
pisów dekretu z dn. 26 października 1949 r. o tworzeniu 
przedsiębiorstw Miejskiego Handlu Detalicznego (patrz Mo- 
nitor Spółdzielczy Nr 21—22 z 1949 r., str. 8). Rozszerza 
ono zakres działania przedsiębiorstw tego typu na. szereg 
miast. f 
Zarządzeniem tym zostały utworzone przedsiębiorstwa 
pod nazwą „Miejski Handel Detaliczny Artykułami Przemy- 
słowymi i Spożywezymi“ z siedzibą w Opolu, Żyrardowie, 
Kutnie, Tczewie, Tarnowie, Nowym Sączu, Tomaszowie Ma- 
zowieckim, Płocku, Słupsku, Kłodzku, Dzierżoniowie, Legni- 
cy, Włocławku, Grudziądzu, Zielonej Górze, Gnieźnie, Staro- 
gardzie, Rybniku, Zawierciu, Skarżysku, Koszalinie, Elblągu 
i Chrzanowie. 

Przedsiębiorstwa te będą prowadzone w ramach narodo- 
wych planów gospodarczych według zasad rozrachunku go- 
spodarczego na podstawie planów finansowo-gospodarczych. 

Działalnością powyższych przedsiębiorstw kierować będą 
prezydia miejskich rad narodowych, właściwe ze względu na 
siedzibę przedsiębiorstwa, a organami zarządzającymi każde 
z tych przedsiębiorstw będą odrębne dyrekcje. 


Uiszczanie podatku gruntowego w ziemiepłodach. 


W Monitorze Polskim z dnia 13 września 1950 r. Nr A-97 
pod poz. 1224 zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Finan- 
sów z dnia 10 sierpnia 1950 r. w sprawie określenia równo- 
ważników zamiennych żyta w innych ziemiopłodach i warun- 
ków uiszczenia tymi równoważnikami podatku gruntowego 
w ziemiopłodach za 1950 rok oraz kategorii podatników i wa- 
runków, pod jakimi uiścić mogą w gotówce równowartość po- 
datku gruntowego w ziemiopłodach. 

Zarządzenie powyższe opiera się na rozporządzeniu Rady 
Ministrów z dnia 3 lipca 1950 r. w sprawie obowiązku uiszcze- 
nia przez niektóre kategorie gospodarstw rolnych podatku 
gruntowego w ziemiopłodach (patrz Monitor Spółdzielczy 
Nr 13 z 1950 r., str. 9). 

AE ac 
Likwidacja odłogów i ugorów. ś f 

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1225 

została ogłoszona Instrukcja Ministra Finansów z dnia 


ł września 193% r. w spr-wie zasad i warunków kredytowania 
akcji likwidacji odłogów i ugorów. 

Instrukeja powyższa umożliwia korzystanie z kredytów, 
przewidzianych w wysokości do 300 milionów zł na zagospo- 
darowanie odłogów i ugorów w jesieni 1950 r. między inny- 
mi spółdzielniom produkcyjnym oraz gminnym spóździołn:oem 
„S1mopomoc Chłopska 

Instrukcja weszła w życie z dniem 13 września 1950 r. 
z mocą oscwiązującą od 1 września 1950 r. 


Oszezędności paliw i smarów w gospodarce santochodowej 
i rolnej. 


W Monitorze Polskim z dnia 16 września 1950 r. Nr A-98 
pod poz. 1235 została ogłoszona uchwała Prezydium Rządu 
z dn. 6 września 1950 r. w sprawie wymienionej w nagłówku. 

Uchwała ta zapowiada wprowadzesie nowych, oszczędno- 
ściowych norm zużycia paliw płynnych; nakazuje kontrolo- 
wanie bezwzględnego przestrzegania obowiązujących norm 
zażycia paliw płynnych oraz wyeliminowanie mar: otrawstwa, 
wynikającego z niewłaściwego przechowywania (magazyno- 


„wania). paliw -.płynnych. 


Ponadto uchwała nakazuje przeszkolenie pracowników, za- 
trudnionych przy eksploatacji pojazdów mechanicznych, ciąg- 
ników i- ihnyek maszyn, napędzanych paliwami płynnymi, 
w zakresie oszczędnego użytkowania i racjonalnej gospodarki 
paliwami płynnymi. Nakazuje ora również zwalczanie mar- 
notrawstwa, wynikającego zm niewłaściwego wykorzystania 
środków transportowych, a tym samym marnotrawienia pa- 
liw płynnych, oraz jak najszersze stosowanie paliw zastęp- 
czych (a w szczególności — gazu wysokoprężnego). 

W zakresie gospodarki smarowniczej uchwała połeca sto- 
sowanie się do zasad, ustalonych w tym względzie w zarzą- 
dzeniach Przewodniczącego PKPG. 

Nadzór nad wykonaniem uchwały został poruczony Prze- 
wodniczącemu PKPG. 


Rejestr norm i standartów. 


W Monitorze Polskim z dnia 20 września 1950 r. Nr A-99 
pod poz. 1251 zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczącego 
PKPG z dnia 2 września 1950 r. w sprawie sposobu prowa- 
dzenia przez Polski Komitet Normalizacyjny (patrz Monitor 
Spółdzielczy Nr 1 z 1950 r., str. 20) rejestru norm i stan- 
dartów:. 


Zamówienia na rzecz Skarbu Państwa. 


W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz. 1252 
zostało ogłoszone zarządzenie Przewodniczącego PKPG z dnia 
2 września 1950 r. zmieniające zarządzenie z dnia 3 września 
1949 r. w sprawie przedsiębiorstw, którym mogą być udzielane 
zamówienia na równi z przedsiębiorstwami państwowymi. 

Zarządzenie, jakie uległo zmianie, zostało wydane przez 
Ministra Przemysłu Lekkiego i ogłoszone w Monitorze Pol- 
skim Nr A-64 z 1949 r. pod poz. 855. 

Według dotychczasowego brzmienia zmienionego obecnie 
zarządzenia przy udzielaniu zamówień na rzecz Skarbu Pań- 
stwa miały być traktowane na równi z przedsiębiorstwami 
państwowymi: a) spółdzielnie pracy zrzeszone w Centrali 
Spółdzielni Pracy i Centrali Spółdzielni Wytwdrczych „Soli- 
darność”, oraz b) spółdzielnie zrzeszone w Centrali Rzemieśl- 
niczej, centrali spółdzielczo-państwowej. ' 

W związku z zaszłymi w międzyczasie zmianami organi- 
zacyjnymi obecnie maja być traktowane na równi z przed- 
siębiorstwami państwowymi: a) spółdzielnie pracy, zrzeszo- 
ne w centrali spółdzielni Związek Spółdzielni Pracy; b) spół- 
dzielnie zrzeszone w Centrali Rzemieślniczej, centrali spół- 
dzielczo-państwowej; oraz e) spółdzielnia „Spólnota Pracy“ 
— Spółdzielcza Organizacja Zbytu Drobnej Wytwórczości. 

Udzielenie zamówień wyszczególnienym powyżej spółdziel- 
niom może być dokonane jedynie za zgodą właściwego tere- 
nowo związku branżowego spółdzielni pracy waglednie wła- 
ściwego terenowo związku spółdzielni rzemieślniczych. 


Omawiane zarzadzenie weszło w życie z dniem 20 wrze- 
śnia 1950 r. 

W tym samym numerze Monitora Polskiego pod poz, 1257 
zostało ogłoszone zarządzenie Ministra Kultury i Sztuki 
z dnia 5 września 1950 r. w sprawie zamówień na rzecz Skar- 
bu Państwa. Zarządzeniem tym zostały upoważnione na okres 
czasu do dnia 31 grudnia 1950 r.: a) Generalna Dyrekcja Te- 
atrów, Oper i Filharmonii, b) Generalna Dyrekcja Filmu Pol- 
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skiego, c) Zjednoczone Zakłady Przemysłu Muzycznego, d) Do Prezesa CUDW należą również uprawnienia ministra, 
Polskie Wydawnictwa Muzyczne, f) Dzieła Sztuki į Antyki, | przewidziane w prawie przemysłowym w odniesieniu do zrze- 
g) Zjednoczone Przedsiębiorstwa Rozrywkowe oraz h) Na- | szeń przemysłowych wytwórców: powoływanie i rozwiązywa- 
czełna Dyrekcja Muzeów i Ochrony Zabytków do udzielania | nie oraz sprawowanie nadzoru nad tymi zrzeszeniami, za- 
zamówień osobom nie wymienionym w rozporządzeniu Rady | twierdzanie ich statutów; powoływanie, rozwiązywanie i spra- 
Ministrów z dn. 19 lutego 1949 r. (patrz Monitor Spółdzieł- | wowanie nadzoru nad związkami cechów rzemieślniczych. 

czy Nr 7 z 1949 r., str. 16) bez potrzeby uzyskiwania stwier- 


dzenia odmowy przyjęcia zamówienia przez osoby, wymienio- „Wydawanie zarządzeń w przedmiocie ustalenia wykazów 
ne w cytowanym w.®:j rozporządzeniu Rady Ministrów, | Spółdzielni pracy, których członkom przysługują ulgi w opła- 
w zakresie robót i usług dotyczących projektodawstwa inwe- | Caniu czynszu najmu, wchodzi również do zakresu właściwo- 


stycyjnego — do wysokości 500.000 zł i w zakresie robót bu- | Ści Prezesa CUDW. 


dowlanych do wysokości 2.000.000 zł. Prezesowi CUDW przysługują uprawnienia, przewidziane 


dła władzy naczelnej w sprawach, dotyczących nabywania 
i przekazywania nieruchomości dla realizacji narodowych 
W Biułetynie Państwowej Komisji Planowania Gospodar- | planów gospodarczych w odniesieniu do podporządkowanych 
czego Nr 18 z dn. 31 sierpnia 1950 r. pod poz. 212 został | mu wykonawców. 
ogłoszony okólnik Przewodniczącego PKPG z dnia 19 sierpnia 
1250 r. (znak OP12-2-31) w sprawie niektórych kompetencji 
Centralnego Urzędu Drobnej Wytwórczości. Okólnik powyż- 
szy wyjaśnia wątpliwości co do niektórych uprawnień Preze- 
sa CUDW, jakie wynikły przy stosowaniu przepisów ustawy 
z dn. 7 marca 1950 r. o Centralnym Urzędzie Drobnej Wy- | miocie zobowiązania pracowników instytucji podległych Pre- 
twórczości (patrz Monitor Spółdzielczy Nr 7 z 1950 r. str. 14). Í zesowi CUDW do rozdał VATA z Pan irae A oen 
W szczególności Prezesowi CUDW przysługują uprawnie- | ślonych stanowiskach oraz określania zawodów i specjalności, 
nia, przewidziane w odnośnych przepisach ustawowych o przy- | do których stosuje się przepisy o zapobieżeniu płynności kadr 
musowym zarządzie państwowym, a mianowicie Prezes CUDW į pracowników, a w szczególności wyrażanie zgody na rozwią- 
po merytorycznym uzgodnieniu sprawy z właściwym mini- | zanie umowy o pracę lub stosunku służbowego przez pracow- 
strem wydaje zarządzenia o ustanowieniu lub uchyleniu przy- | ników, zatrudnionych w instytucjach podległych Prezesowi 
musowego zarządu państwowego nad przedsiębiorstwami wy- | CUDW, których prawo do rozwiązania umowy lub stosunku 
twórczymi. służbowego zostało zawieszone. 


Centralny Urząd' Drobnej Wytwórczości. 


Wreszcie Prezesowi CUDW przysługują uprawnienia, wy- 
nikające z ustawy o zapobieżeniu płynności kadr pracowni- 
ków w zawodach lub specjalnościach szczególnie ważnych dla 
gospodarki uspołecznionej (patrz Monitor Spółdzielczy Nr 7 
z 1950 r., str. 14), dotyczące wydawania nakazów w przed- 


OGŁOSZENIA REJESTROWE 


Likwidacja spółdzielni ! Spółdzielnia Pracy „Żeliwo w Lęborku, ul. 3 Maja 19 

i wzywa wierzycieli spółdzielni do zgłoszenia swych roszczeń 

Zostały rozwiązane niżej wymienione spółdzielnie, któ- , pod adresem: Dąbrowska Irena, Lębork, Plac Młodzieży nr 10. 
rych wierzyciele są wezwani do zgłoszenia przysługujących ; 179/1219 
im roszczeń w terminie 6-ciu miesięcy od daty ogłoszenia. | Spółdzielnia Księgarsko - Papiernicza w Grodzisku 
Niezgłoszenie tych roszczeń w wyżej podanym terminie skut- | Mazow. Likwidator: Prusek Adam, zam. w Grodzisku Maz., 


Drukarnia Uniwersytetu i Politechniki, Spółdzielnia Wy- 
dawnicza z odp. udz. we Wrocławiu, ul. Świerczewskiego 19 
wzywa do zgłaszania roszczeń na ręce Zarzadu Likwidacyj- 
nego, Wrocław, Świerczewskiego 19. 178/1213 


emi A Sahak T Spółdzielnia Pracy „Mierniczy* z odp udz. w Warsza- 

Warszawska Spółdzielnia Drogistów Spółdzielnia Wytwór- A Y » y z oap sk 
cza z odp. udz. w Warszawie. Likwidator Spółdzielni Piotr PE a Grochowska 282 m 32. Likwidatorzy: Zygmunt 
Durkacz, Warszawa, ul Raszyńska 58 m 31. 174/1214 owalewski, Damazy Michalski i Mirosława Czajkowska. 


183/1223 

ółdzielni i ka „Oświata” . udz. w Foz- r TERAS . : > , 
ZE: s IRL. a KA w ok > Pomocnicza Spółdzielnia Członków Cechów Rzemiosł 
i 175/1215 Budowlanych w Szezecinku, ul. Stalina 12 wzywa wierzy- 


p M S cieli do zgłoszenia swych roszczeń pod adresem: Szczeci- 
Spółdzielnia Sprzętu Sportowego Okręgu Warszawskiego | nek, ul. Stalina 12. Likwidator: Znaniecki Henryk. 
z odp. udz. Warszawa, ul. Marszałkowska 117. Likwidatorzy: 


184/1224 
Małkiewicz Jan i Lipski Edward. 176/1216 


Spółdzielnia Pracy „Strażak z odp. udz. w Szczecinie, pl. 
Orła Białego 16. Zgłoszenia należy składać na ręce likwida- 
tora Stanisława Kowalczyka pod adresem: Szczecin, ul. Mar- 
cinkowskiego 3a. 178/1218 


„Swit“ Spółdzielcza Księgarnia i Składnica Materiałów 
Piśmiennych z odp. udz. w Siedlcach. Likwidator: Jan Gi- 
lewicz, Siedlce, ul. Świerczewskiego 66. 182/1222 


kować będzie zaspokojenie roszczeń jedynie z nierozdzielo- | ul. Kościuszki 23 m. 11. 180/1220 
nego jeszcze majątku spółdzielni. 1 ETRE s ss ; ; 
Spółdzielnia Mieszkaniowo-Budowlana „Ochota” W War- zu itetscedeza aE PASEO ERAJĄ SE 
z odp. udz., Warszawa, ul. Marszałkowska 117. Likwidatorzy: w Bydgoszczy, ul. Dr E. Warmińskiego nr 8. Likwidatorzy: 
RÓ SE Sa u 172/1212 | Alojzy Suszek, Zofia Gillowa. 181/1221 
| 


Różne 


, Zarząd Spółdzielni „Hydraulik” unieważnia skradzioną 
pieczęć podłużną: „Spółdzielnia Pracy „Hydraulik” Giżycko. 
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